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1 — Processo seletivo — visao geral

A carteira do ISE B3 vigora por 12 meses, com inicio no més de maio de um ano
(ano n) e término no final do més de abril do ano seguinte (ano n+1). E composta
por um numero variavel de empresas, selecionadas a cada ciclo anual com base
em um processo realizado conforme os componentes e procedimentos

brevemente apresentados abaixo, e detalhados na secéo seguinte.

A selecao para a carteira do ISE B3 é realizada pela combinacgéo de critérios de
elegibilidade, critérios de exclusdo e desempenho no Score ISE B3. Esse score
€ calculado a partir de um Score Base (a nota obtida pela empresa ao responder
0 questionario ISE B3), sobre o qual sdo aplicados trés fatores adicionais:
reputacional (Frep); integridade e compliance (Fic) e qualitativo (Fquali),

relacionado a evidéncias. A formula abaixo expressa esse calculo:
Score ISE B3 = Score Base x Frep x Fic x Fquali

Qualquer empresa com usuario provedor de dados na plataforma ESG

Workspace (ver site oficial hiips://esgworkspace.b3.com.br/), seja empresa

listada ou fechada, pode preencher o questionario ISE B3 e, assim, conhecer
seu Score Base. Contudo, o calculo do Score ISE B3 e a participacdo no
processo seletivo para a carteira do ISE B3 se aplicam apenas a empresas

listadas e elegiveis pelos critérios estabelecidos na Metodologia do ISE B3.
Componentes do processo seletivo:

1.1 Convite: enviado pela B3 as empresas elegiveis ao indice, as quais, neste

documento, sdo denominadas empresas emissoras.

1.2 Score Base: € uma variavel que reflete a avaliagao qualitativa das empresas
respondentes, definida com base nas respostas voluntarias e autodeclaratérias
das empresas ao questionario ISE B3*. Variando de 0 a 100 pontos, consiste no
percentual de pontos obtidos por cada empresa respondente, frente ao total de

pontos possiveis no questionario aplicavel a ela.

* Exceto o tema 71.70. Mudancas Climaticas — cuja pontuacao é definida com base no
desempenho da empresa no Score CDP Climate Change (ver item 2.3.2) — e o tema 3.7.
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Integridade e Compliance, cujas respostas sao utilizadas apenas no calculo do Fator de
Integridade e Compliance (ver item 1.4)

1.3 Fator Reputacional (Frep): € uma variavel que reflete o risco reputacional
em aspectos ESG (ambientais, sociais e de governancga), calculada com base
no RepRisk Index — RRI 12 meses, métrica produzida pela empresa RepRisk e

utilizada para avaliar as empresas emissoras sob essa perspectiva.

1.4 Fator de Integridade e Compliance (Fic): € uma variavel que reflete a
litigiosidade e ndo conformidade da empresa respondente, calculada com base
nas respostas dadas pelas respondentes ao tema “3.7. Integridade e

Compliance” do questionario ISE B3.

1.5 Fator Qualitativo (Fquali): € uma variavel que reflete a consisténcia das
respostas dadas pela empresa respondente, calculada por meio da coleta e
analise, por amostragem, de evidéncias documentais que suportem as respostas

dadas ao questionario ISE B3 pelas empresas respondentes.

1.6 Score ISE B3: ¢ o resultado da combinagao do Score Base com os fatores
Reputacional, de Integridade e Compliance e Qualitativo. No caso de grupos
econdmicos (empresas emissoras que sao holdings operacionais ou holdings
nao operacionais), o Score ISE B3 da empresa emissora é a média (ponderada
pelo faturamento) do Score ISE B3 de todas as integrantes do grupo avaliadas

no processo seletivo.

1.7 Critérios de inclusao: definidos na Metodologia do ISE B3, séo os critérios
pelos quais sao selecionadas as empresas emissoras que integrarao a proxima

carteira do ISE B3. S&o eles:

1.7.1 Estar entre as emissoras dos ativos elegiveis que, no periodo de vigéncia

das 3 (trés) carteiras anteriores, em ordem decrescente de Indice de
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Negociabilidade (IN), ocupem as 200 primeiras posi¢des' (ver Manual de

Definicdes e Procedimentos dos indices da B3).

1.7.2 Ter presenca em pregao de 50% (cinquenta por cento) no periodo de

vigéncia das 3 (trés) carteiras anteriores.

1.7.3 Nao ter seus ativos classificados como “Penny Stock” (ver Manual de

Definicdes e Procedimentos dos indices da B3).

1.7.4 Ser um ativo emitido por uma empresa emissora com Score ISE B3 igual
ou maior que a nota de corte geral aplicavel a cada ciclo anual de selegao. Sobre

definigdo da nota de corte, ver Metodologia do ISE B3.

1.8 Critérios de exclusao: pelos quais sao excluidas da carteira do ISE B3
empresas emissoras que se enquadrem em uma ou mais das seguintes

condigoes:

1.8.1 Atingirem uma nota no Score ISE B3 abaixo da nota de corte geral (ver
“Metodologia do ISE B3, item 4.4”), inclusive por ocasido dos rebalanceamentos
quadrimestrais da carteira, quando serao consideradas eventuais atualizacdes

dos valores referentes ao Score CDP Climate Change e ao RepRisk Index;

1.8.2 Durante a vigéncia da carteira passem a ser listados em situacao especial

(ver Manual de Definicbes e Procedimentos dos indices da B3), que serdo
excluidos da carteira ao final de seu primeiro dia de negociacdo nesse

enquadramento; e

1.8.3 Durante a vigéncia da carteira se envolvam em incidentes que as tornem

incompativeis com os objetivos do ISE B3.

1.9 Calendario: o processo seletivo ocorre anualmente, com inicio no més de

setembro de um ano (ano n-1) e término no més de margo do ano seguinte (ano

'Cada rebalanceamento quadrimestral é considerado uma nova carteira.
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n), sendo divulgadas no més de abril as prévias da composig¢ao da carteira que,
sujeita aos rebalanceamentos quadrimestrais, ficara em vigor nos 12 meses
seguintes (maio do ano n até abril do ano n+17). Seguindo o disposto no Manual

de Definicdes e Procedimentos dos Indices da B3, tanto nas recomposicdes

anuais quanto nos rebalanceamentos quadrimestrais, sdo divulgadas trés

prévias da nova carteira:

* no primeiro dia util do més anterior ao de inicio de vigéncia da nova carteira;
* No pregao seguinte ao dia 15 desse més; e

* cinco dias uteis antes da vigéncia da carteira anterior.

Ressalta-se que a definicdo dos ativos que serdo incluidos/excluidos e as
respectivas quantidades teodricas dos ativos na nova composicdo sao
determinadas com base nos calculos efetuados para elaboracdo da terceira

prévia das carteiras.

Também de acordo com esses procedimentos, sdo realizados
rebalanceamentos quadrimestrais da carteira, que, a cada ciclo, entram em vigor
nos meses de setembro (ano n) e janeiro (ano n+1). Nessas ocasides, sao
também atualizadas eventuais mudancas dos valores referentes ao Score CDP
Climate Change e avaliagdes das empresas emissoras pelo RepRisk Index (item
1.3, acima). Os demais critérios apenas sao atualizados anualmente, por meio
dos processos seletivos. O anuncio das carteiras resultantes dos
rebalanceamentos quadrimestrais também inclui trés prévias, conforme descrito

acima.

1.10 Confidencialidade e uso de dados: Sem prejuizo do dever de
confidencialidade da B3 em relacdo aos documentos submetidos pelas
empresas para realizar o processo seletivo mencionado neste documento, as
respostas constantes do questionario serdao utilizadas como insumo para o
desenvolvimento de servigos e produtos voltados ao ecossistema ESG, de
acordo com critérios estabelecidos exclusivamente pela B3 e observando-se a

legislagdo vigente aplicavel.
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2 — Processo seletivo — detalhamento

2.1 - O questionario ISE B3

2.1.1 - Estrutura e contetido

O questionario ISE B3 esta estruturado em quatro niveis: dimensodes, temas,

topicos e questdes. A tabela abaixo apresenta suas dimensdes e temas:

QUESTIONARIO ISE B3 DISTRIBUIGAO DOS TEMAS POR DIMENSAO
Dimensao Ambiental
1.1. Agua e Efluentes
1.2. Bem-Estar Animal
1.3. Biodiversidade
1.4. Design do Produto e Ciclo de Vida
1.5. Emissdes e Qualidade do Ar
1.6. Energia
1.7. Gestado Ambiental
1.8. Residuos Solidos
1.9. Suprimento e Uso de Materiais
1.10. Mudangas Climaticas (avaliado por meio do Score CDP Climate
Change)
Dimenséo Social
2.1. Acessibilidade
2.2. Direitos Humanos
2.3. Diversidade e Incluséao
2.4. Experiéncia do Cliente
2.5. Investimento Social Privado
2.6. Praticas Trabalhistas
2.7. Qualidade e Seguranga do Produto ou Servico
2.8. Relagdes com a Comunidade
2.9. Saude e Seguranca
2.10. Venda e Rotulagem de Produtos
Dimensao Governanga
3.1. Etica nos Negdcios
3.2. Finangas Sustentaveis
3.3. Gestéo de Fornecedores
3.4. Gestao de Riscos
3.5. Gestédo e Transparéncia de Sustentabilidade
3.6. Governanga Corporativa
3.7. Integridade e Compliance
3.8. Inteligéncia Artificial
3.9. Protecao de Dados
3.10. Seguranca da Informacéo e Ciberseguranca
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Empresas emissoras que participam do processo seletivo como holdings nao-
operacionais, independentemente de seu segmento, ndo respondem a topicos
que se refiram a atividades operacionais. O quadro abaixo indica todos os

topicos respondidos pelas holdings ndo-operacionais:

QUESTIONARIO ISE B3 - LISTA DOS TOPICOS APLICAVEIS A HOLDINGS NAO-OPERACIONAIS

Dimensao Tema Tépico

Governanca |3.1. Etica nos Negdcios 3.1.1. Gestao Etica na Empresa

3.1.2. Canal de Denlncias

3.1.3. Combate a Corrupcao

3.1.4. Combate a Discriminacao e Assédio

3.1.5. Prevencao a Lavagem de Dinheiro, Financ. de
Terrorismo e Proliferacdo de Armas

3.5. Gestao e Transparénciade |3.5.1. Governanca de Sustentabilidade
Sustentabilidade 3.5.3. Transparéncia nas Divulgacdes

3.6. Governanca Corporativa 3.6.1. Relacionamento entre Socios

3.6.2. Auditoria e Controles Internos

3.6.3. Autonomia do Conselho de Administracao
3.6.4. Conflito de Interesses

3.6.5. Composicao e Dindmica do Conselho de
Administracao

3.6.6. Qualidade da Alta Gestao

3.6.7. Comité de Auditoria

3.6.8. Diversidade no Conselho de Administracao
3.6.9. Remuneracao da Alta Administracao
3.6.10 Sociedades de Economia Mista

3.7. Integridade e Compliance | 3.7.1. Governanca

3.7.2. Etica Concorrencial

3.7.3. Relagdes de Consumo

3.7.4. Relacdes de Trabalho e Direitos Humanos
3.7.5. Relagdes com Fornecedores

3.7.6. Gestao Ambiental

Ambiental 1.10. Mudangas Climaticas 1.10.1 Mudancas Climaticas

(avaliado por meio do Score CDP Climate Change)

Pela mesma légica, empresas que participam apenas como controladas de uma
empresa emissora nao respondem a tépicos que sejam pertinentes apenas para
empresas de capital aberto ou tipicamente tratados ao nivel da holding. O quadro

abaixo indica os topicos n&o incluidos nos questionarios de controladas nao

listadas:
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QUESTIONARIO ISE B3 - LISTA DOS TOPICOS NAO APLICAVEIS A CONTROLADAS NAO LISTADAS

Dimensao Tema Topico
Governanca Gestao e Transparéncia de 3.5.1. Governanca de Sustentabilidade
Sustentabilidade 3.5.3. Transparéncia nas Divulgacdes
Governanca Corporativa 3.6.4. Conflito de Interesses

3.6.5. Composicao e Dindmica do Conselho de
Administracao

3.6.6. Qualidade da Alta Gestao

3.6.7. Comité de Auditoria

3.6.8. Diversidade no Conselho de
Administragcao

Para mais informacdes sobre tipos de empresas, ver sec¢ao 2.2.1.

2.1.2 - Materialidade setorial

A classificacao setorial utilizada pela B3 esta organizada em trés niveis: setor,
subsetor e segmento. A aplicacdo da materialidade setorial ocorre no nivel dos
segmentos. Dessa forma, para cada segmento € elaborado um questionario
especifico contemplando apenas os topicos considerados materiais para aquela
atividade. Em alguns casos, devido a existéncia de diferengas relevantes entre
atividades classificadas dentro do mesmo segmento B3, um segmento pode ser

subdividido, para fins de montagem do questionario.

No contexto do ISE B3, um tdpico é considerado material para um segmento
quando os assuntos tratados em suas questdes sdo considerados relevantes
para a capacidade de geragao de valor das empresas desse segmento. Essa
consideragao inclui também riscos decorrentes de falhas na gestédo, assim como

riscos reputacionais decorrentes de conflitos com as expectativas da sociedade.
2.2 — Cadastramento para participacao

2.2.1 - Tipos de empresas

No contexto do processo seletivo para o ISE B3 sido consideradas duas
categorias de empresas: emissoras e controladas. Essas categorias se dividem

em cinco tipos, conforme descrito abaixo.
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Empresas emissoras: sdo companhias listadas, elegiveis a participagdo do

processo de selecdo do indice. Sao elas que recebem o Score ISE B3 final e que

podem constar no ranking e na carteira do indice. Essas empresas podem ser

de trés tipos:

a)

Empresa Singular: € a emissora que nado faz parte de um grupo

econdmico. Responde todos os tdpicos do questionario aplicaveis ao seu
segmento. Seu Score ISE B3, como emissora, € calculado com base na
avaliagao de suas proprias atividades, tanto operacionais quanto relativas

a seu papel como empresa emissora.

Holding Operacional: é a emissora que representa um grupo econémico

e, também, tem atividade operacional, gerando faturamento e seus
correspondentes impactos positivos e negativos. Por esse motivo,
responde todos os tépicos do questionario aplicaveis ao segmento de sua
atividade operacional. Seu Score ISE B3, como emissora representativa
de um grupo empresarial, € calculado pela combinagado de sua prépria
avaliacao (que considera tanto suas atividades operacionais quanto seu
papel como empresa emissora) com as avaliagdes de suas controladas

(que consideram as atividades operacionais de cada empresa).

Holding Nao Operacional: € a emissora que representa um grupo

econdmico, mas ndo tem atividade operacional. Por isso, responde
apenas os topicos do questionario aplicaveis a holdings néo operacionais
(ver lista no item 2.1.1). Seu Score ISE B3, como emissora representativa
de um grupo empresarial, € calculado pela combinagado de sua prépria
avaliagcado (que considera apenas seu papel como empresa emissora e
holding) com as avaliagdes de suas controladas (que consideram as

atividades operacionais de cada empresa).

Controladas: sdo empresas que participam do processo seletivo do ISE B3

como parte de um grupo econdmico, representado por uma empresa emissora

(holding operacional ou n&o operacional, como descrito nos itens b e ¢, acima).
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d) Controladas nao listadas: fazem parte de um grupo econémico, mas nao

sao a emissora. Porisso, como explicado na sec¢ao 2.1.1, seu questionario
nao inclui topicos exigiveis apenas de empresas emissoras ou holdings.
As controladas nao listadas podem responder ao questionario
diretamente ou como integrantes de um agrupamento de controladas (ver
item 2.2.3).

e) Controladas listadas: s&do empresas emissoras (listadas) mas que

também participam do processo seletivo do ISE B3 como controladas de
outra emissora (holding), fazendo parte de seu grupo econdmico. Sendo
emissoras e atendendo aos critérios de elegibilidade, participam do
processo seletivo e sao avaliadas conforme especificado nos itens a, b e
¢, acima. Ao mesmo tempo, sua avaliacdo é considerada também no
calculo do Score ISE B3 do grupo econémico em que consta como
controlada. Controladas listadas ndo podem ser integrantes de um

agrupamento de controladas (ver item 2.2.4).

2.2.2 - Caracterizagao de grupo econdmico

Para que o score de uma empresa emissora melhor represente a sua realidade
ESG, é importante que se considerem eventuais diferengcas nas suas varias
operagodes. Isso também se aplica ao peso dos diferentes segmentos e contextos
em que a empresa atua. A utilizacdo da materialidade setorial no questionario
ISE B3 torna isso ainda mais relevante, especialmente no caso de grupos

econdmicos, que agregam empresas com diferentes perfis e setores de atuagéao.

No processo do ISE B3, a caracterizagdo de grupos econémicos deve ser a
mesma utilizada pelas empresas em sua comunicagao usual com o mercado.
Deve refletir, de forma sintética, como a empresa emissora estrutura seus
negocios e os apresenta aos investidores. Se a empresa se apresenta ao
mercado como um grupo, o ideal é que cada integrante desse grupo responda
considerando a realidade de seu setor e de suas operagdes, sob a perspectiva
ESG.
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Em seu conjunto, os questionarios respondidos por uma empresa emissora
devem representar de forma consistente e pratica os diferentes contextos ESG
em que operam a emissora e suas eventuais controladas, bem como seus
respectivos pesos na receita total do grupo. Um contexto ESG é aqui entendido
como a combinagdao de segmento de atuacgao (tipo de atividade econdmica),
ambiente legal (regulagdo das operagcbes empresariais) e gestdo da
sustentabilidade (politicas e praticas adotadas em relagdo aos impactos sociais,

ambientais e econdmicos de suas atividades).

Ha casos em que existem grandes diferengas entre integrantes de um mesmo
grupo (por exemplo, atuacdo em diferentes segmentos, diferentes paises ou
diferentes niveis de avango nas praticas ESG). Para uma resposta consistente
ao questionario, é necessario que cada respondente represente um contexto

ESG homogéneo.

2.2.3 — Informacgoes para participagao

Em cada ciclo anual do processo seletivo, utilizando os canais estabelecidos pela
B3, as empresas emissoras deverao realizar as indicacdes necessarias para seu

cadastramento na plataforma de avaliagao, que sera realizado pela B3.

Como primeiro passo, guiando-se pelos critérios expostos no item 2.2.2, a
empresa emissora deve indicar se ira responder como grupo econémico ou como
empresa singular. Essa é uma decisdo que cabe exclusivamente a empresa

emissora, e nao esta sujeita a avaliagcdo ou aprovagao pela B3.

Caso decida participar do processo seletivo como empresa singular, basta a

emissora indicar essa decisao e fornecer as informagdes cadastrais requeridas.

Caso decida participar como grupo econdmico, a empresa emissora devera
indicar se a sua holding é operacional ou ndo operacional. Devera também
indicar as suas controladas que responderdao ao questionario naquele ciclo
anual. Nao é necessario indicar todas as controladas: s as que responderao ao
questionario. Nessa escolha aplica-se a regra de que as respondentes devem,
em seu conjunto, representar, se ndo a totalidade, pelo menos 70% do

faturamento do grupo no seu ano fiscal mais recente encerrado antes do inicio
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do processo seletivo, sendo as controladas consideradas, obrigatoriamente, na

ordem decrescente de seu peso no faturamento do grupo.

Ao indicar uma empresa controlada como respondente, a empresa emissora
deve informar o faturamento decorrente de suas atividades, conforme

considerado na composigao do faturamento total do grupo econémico.

A composig¢ao do grupo econdmico deve ter como referéncia minima a situagao

vigente no primeiro dia util do seu ano fiscal mais recente encerrado antes do

inicio do processo seletivo (ano n-2), sendo facultativa a inclusao de empresas

controladas que passaram a integrar o grupo econdémico apds essa data.

2.2.4 - Agrupamento de controladas para resposta ao questionario

Visando tornar mais pratico o processo de resposta ao questionario, a plataforma
ESG Workspace permite que controladas de uma mesma empresa emissora
participem do processo seletivo de forma agrupada, como se fossem uma unica
empresa. Para isso, € necessario que todas as controladas agrupadas tenham
0 mesmo contexto ESG (item 2.2.2.) ou seja, que todas tenham a mesma
combinagado de segmento de atuacéo (tipo de atividade econémica), ambiente
legal (regulacdo das operacdes empresariais) e gestdo da sustentabilidade
(politicas e praticas adotadas em relacdo aos impactos sociais, ambientais e
econdmicos de suas atividades). Uma empresa emissora pode configurar tantos

agrupamentos quanto deseje.

Ao configurar um agrupamento, o responsavel pela participacdo da empresa no
processo do ISE B3 indica, a seu critério, uma controlada de referéncia e declara
que todas as demais integrantes do agrupamento tém o mesmo contexto ESG,

da controlada de referéncia.

Ocorrendo o agrupamento, todos os procedimentos envolvidos no processo
seletivo do ISE B3 correrdao em nome da controlada de referéncia, a qual, para
fins de scoring (ver item 2.8), ter& um peso correspondente a somatoria dos
pesos das controladas incluidas no agrupamento. As evidéncias a serem
fornecidas para avaliagao qualitativa (ver item 2.6) deverao ser aplicaveis a todas
as integrantes do agrupamento.
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No caso de perguntas com respostas quantitativas, deverdo ser preenchidos
dados que representem a situagdo agregada das controladas incluidas no
agrupamento. No caso de quantitativos absolutos, essa agregacado pode ser
obtida diretamente, pela soma dos montantes das controladas. No caso de
quantitativos proporcionais (como percentuais, indices e razdes) pode ser
utilizada a média, ponderada pelo faturamento, dos valores referentes a cada

uma das controladas agrupadas.

2.3 — Score base

2.3.1 - Alocagao de pontos as dimensées, temas e perguntas

Devido a aplicagcdo da materialidade setorial, 0 conteudo do questionario varia
conforme a combinacao entre o tipo e o segmento da empresa respondente.
Para viabilizar a comparabilidade entre empresas de diferentes tipos e
segmentos, e para consolidagdo das avaliagbes de grupos econdmicos
envolvendo empresas de mais de um segmento, a pontuagao das questdes se
autoajusta, de modo que os questionarios respondidos pelas empresas tenham
sempre um maximo de 100 pontos possiveis. Esses valores sado definidos ao
inicio de cada ciclo de avaliacdo e, uma vez iniciado o ciclo, ndo podem ser

mudados.

Para distribuicdo dos 100 pontos em um questionario é criado um gabarito para
cada combinagao de segmento e tipo de empresa, conforme os passos abaixo,

que sao aplicaveis a todos os temas, com excecao do tema 3.7. Integridade e

Compliance, cuja pontuagao é tratada a parte (ver item 2.5):
Passo 1: Definicao dos pesos dos temas

Considerando a materialidade setorial (ver item 2.1.2), sdo definidos os pesos
relativos dos temas aplicaveis a cada segmento. Como ponto de partida, todos
os temas sao considerados de igual importancia. Pela analise da materialidade
setorial em cada segmento, aos temas que tém maior relevancia para as

empresas do segmento é atribuido um peso maior, e aos temas que tém menor
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relevancia é atribuido um peso menor. Para isso, € usada uma escala de cinco
niveis: muito baixo, baixo, médio, alto e muito alto. A cada nivel corresponde um
“‘Fator Peso”, definido pela B3 a cada ciclo, com base em analises de
sensibilidade e cenarios. A escala e o “fator peso” de cada nivel sdo validos para

todos os segmentos e, uma vez definidos, nédo podem ser mudados.
Passo 2: Distribuir pontos nos Temas

Considerando a ponderacéao pelo “fator peso”, os 100 pontos do questionario sdo

distribuidos entre os temas existentes no gabarito.
Passo 3: Distribuir pontos nas Questoes

Dentro de cada tema os pontos sao distribuidos igualmente* entre as questdes
no questionario. Note-se que na distribuigdo dos pontos, a passagem é direta do
nivel “tema” para o nivel “questdes”, sem passar pelo nivel “topicos”. Isso ocorre
porque os “topicos” sao utilizados apenas para gerenciamento da aplicabilidade

setorial das questdes, e nao para fins de avaliagao.

Como regra geral, todas as questdes tém o mesmo peso. Em casos
excepcionais, para eventual corre¢ao de distor¢des, a B3 podera, a seu critério

técnico, atribuir um peso maior ou menor a determinadas questoes.

Passo 4: Distribuir pontos nas alternativas

Finalmente, os pontos atribuidos a cada questdo sao distribuidos entre as suas
alternativas de resposta. Essa distribuicdo varia conforme o tipo de questéo,

seguindo as regras do quadro abaixo:

Tipo de questao Légica para distribuigao dos pontos

Os pontos da questao sdo distribuidos em uma escala crescente,

Escolha simples | :
linear. A respondente pode marcar apenas uma alternativa.

Os pontos da questao sao distribuidos igualmente entre as suas

Multipla escolha . -
P alternativas. A respondente pode marcar varias.

Quantitativa® Ha apenas um campo a ser preenchido. Se preenchido, recebe
(campo unico) | 100% dos pontos da questao
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Quantitativa* Ha varios campos a serem preenchidos, e os pontos da questao
(varios campos) |sao distribuidos entre eles. Cada campo pontua igualmente.

* Futuramente, questdes quantitativas poderao ser pontuadas conforme critérios de
desempenho, a serem definidos com base em analises técnicas, apoiadas em dados
coletados junto as empresas listadas na B3.

Em todos os casos, havendo a alternativa “nenhuma das anteriores” (ou
equivalente), ela, se assinalada, impede a escolha de outras alternativas, e da a
respondente 0% (zero por cento) dos pontos da questdo, visto que a mesma

declara nao ter nenhum dos atributos valorizados naquela questao.

Em todos os casos, havendo a alternativa “nao aplicavel” (ou equivalente), ela,
se assinalada, impede a escolha de outras alternativas, e faz com que os pontos
da questao sejam redistribuidos entre as demais questdes do tema. O racional
para isso € que, idealmente, as questdes alocadas em cada questionario (pela
combinagdo de tipo de empresa e segmento) deveriam mostrar apenas
perguntas aplicaveis as empresas respondentes. No entanto — pela diversidade
de perfis de empresa, complexidade dos temas tratados e limitagdes da estrutura
de segmentacao setorial — ha casos em que a alternativa “N&o aplicavel” precisa

ser disponibilizada para eventual escolha das respondentes.

Sempre que assinalar uma alternativa “n&o aplicavel” a respondente devera
incluir uma justificativa técnica no campo “comentarios” disponivel na plataforma

de respostas.

2.3.2 - Score CDP Climate Change (CDP CC)

Visando a integragdo com metodologias amplamente reconhecidas e utilizadas
no mercado brasileiro e internacional e, também, a reducdo do 6nus para as
empresas participantes, ao invés de um questionario especifico, o ISE B3 utiliza
o Score CDP Climate Change (CDP CC) para avaliar o desempenho das
empresas participantes de seu processo seletivo, no tema 1.70. Mudangas
Climaticas da dimensao Ambiental. Para isso, € utilizado o Score CDP CC
referente ao ano em que se inicia o processo seletivo (ano n-1,), tratado como

explicado abaixo:
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Para uso no calculo do Score Base do ISE B3,

~ . Fator de
os scores CDP CC sao convertidos em um fator Score CDP |desempenho
de desempenho de 0 a 100%, por meio de A 100,0%
interpolagdo linear entre 0 maximo e o minimo A- 85,7%
score, nos Vvalores extremos da escala, B 71,4%
B- 57,1%
conforme tabela ao lado. O fator de desempenho C 42.9%
assim obtido é aplicado sobre o total de pontos C- 28,6%
possiveis no tema 1.70. Mudancgas Climaticas e D 14,3%
. p D- 0,0%
resulta na pontuagédo da empresa nesse tema. E = 0.0%
,U70

atribuido Score CDP “F” para empresas que nao

tenham participado do processo de avaliagcdo do CDP nem tenham avaliagao
derivada de seu grupo econémico. Uma empresa emissora que nao participe do
processo de avaliagdo do CDP CC podera participar do processo seletivo do ISE

B3, porém recebera uma nota equivalente a F (0,00%) no tema correspondente.

Caso a empresa emissora seja a holding de um grupo econémico e nenhuma de
suas controladas responda individualmente ao CDP CC, a avaliacdo de suas
controladas sera a mesma da holding, desde que esta seja sediada no Brasil, e
expressamente inclua a controlada em seu escopo. O Score CDP CC de
holdings com sede no exterior ndo podera ser considerado por suas controladas
no Brasil. Caso deseje participar do processo seletivo, uma empresa nessa
situagao devera responder individualmente ao CDP. Caso opte por nao fazer

isso, recebera uma nota equivalente a F (0,00%).

Caso haja controlada(s) que, mesmo pertencendo a holdings com sede no Brasil,
responda(m) individualmente ao CDP CC, a avaliacdao ISE B3 dessa(s)
controlada(s) sera baseada em seu proprio Score CDP CC, e a avaliagéo ISE
B3 do grupo econdmico sera resultado da combinagao entre o Score CDP CC
da(s) controlada(s) que responde(m) ao CDP CC e o da holding (e das demais

controladas, caso existam).

A divulgacao do Score CDP CC ocorre de acordo com o processo e cronograma
de coleta e analise de informacdes estabelecidos pelo CDP. Nesse sentido, &

importante que as empresas interessadas em participar do processo seletivo do
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ISE B3 estejam atentas também ao calendario do CDP, pois empresas que néo
respondem ao CDP CC no ano em que se inicia o processo seletivo (ano n-1)

ficam com a pontuagado zerada no tema 1.70. Mudancgas Climaticas.

Caso o CDP nao encaminhe a B3 a nota final de uma empresa emissora
participante do processo seletivo do ISE B3 até a divulgacao da terceira prévia
da carteira, publicada em maio de cada ano, sera considerada, para o calculo do
Score ISE B3, a ultima nota disponivel da companhia. Podera ser utilizada, para
esse fim, nota anterior a conclusao dos processos de apelagao (score appeal)
conduzidos pelo CDP ou, inexistindo tal informagdo, a nota atribuida a
companhia no ciclo anterior (ano n-7). Na auséncia de ambas, sera atribuida, em
carater provisorio, a classificacao F. Estes casos excepcionais somente seréo

ajustados no proximo rebalanceamento quadrimestral do indice.

2.3.3 - Calculo do Score Base das respondentes

O Score Base de cada respondente é a somatdria simples dos pontos obtidos
em todo o questionario. No entanto, para fins de comparabilidade, tendo em vista
a variabilidade do questionario conforme o perfil e setor de cada empresa, o
desempenho das respondentes sera calculado e divulgado sempre como um
percentual do total de pontos possiveis em cada um dos itens do questionario,

aos niveis de dimenséo, tema e tépico. O exemplo abaixo ilustra este ponto:

Iltem avaliado Pontos obtidos/pontos maximos Desempenho
Questionario 72,53 /100,00 72,53%
Dimenséao X 14,12/ 16,66 84,74%
Tema X.Y 5,00/8,33 60,00%
Topico X.Y.Z 0,51/1,67 30,76%

Como mencionado anteriormente, este desempenho (Score Base) sera ainda
ajustado pela aplicagéo do resultado da avaliagao reputacional (sec¢ao 2.4), da
avaliagao de integridade e compliance (segao 2.5), e da avaliagdo qualitativa
(secao 2.6), resultando no Score ISE B3 (segéo 2.7), que é utilizado como critério
de selegdo das empresas integrantes da carteira e como base para ponderacgéo

dos ativos que a comporao.

2.4 - Avaliagao reputacional e monitoramento de participantes
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O envolvimento de empresas postulantes ou integrantes da carteira do ISE B3
em incidentes com relevantes impactos negativos para o mercado, a sociedade
e/ou 0 meio ambiente pode fazer com que a sua presenga nha carteira se torne

incompativel com os critérios e/ou objetivos do indice.

Por esse motivo, a avaliagao realizada por meio do questionario ISE B3 precisa
ser complementada por outros instrumentos de avaliagdo de riscos ESG,

baseados em informacdes adicionais as prestadas pelas proprias empresas.

Para essa finalidade, a metodologia do ISE B3 utiliza os servigcos da empresa
RepRisk: um fornecedor internacional de coleta e analise massiva de
informagdes publicas disponiveis on-line sobre riscos ambientais, sociais e de

governanga corporativa.

Noticias referentes aos fatores classificados como de interesse para analise de
risco ESG sao identificadas e analisadas por uma combinagao de inteligéncia
humana (analistas ESG) e artificial (Al). Os dados s&o analisados conforme a
severidade do incidente/risco reportado e levam em conta o setor da empresa e
a regiao de ocorréncia dos fatos. Essa analise forma uma base de dados
estruturada em torno de situagdes de risco ESG, que pode ser cruzada tanto
com nomes de empresas eventualmente envolvidas quanto com setores, paises
e regides. A combinagao desses fatores define métricas de risco, combinando
aspectos especificos da empresa com fatores do pais e setor em que ela se
encontra. Essas métricas sao sintetizadas no RepRisk Index (RRI), que varia de
0 a 100, e indica a exposi¢cao da empresa a riscos, com base no numero e na

severidade dos incidentes de risco a que esteve associada.

No contexto do ISE B3, o RepRisk Index (RRI) das empresas emissoras é

utilizado de duas formas:

i. Noprocesso de selegao da carteira, considerando o RRI 12 (maior valor
diario nos 12 meses que antecedem o més anterior ao de inicio de

vigéncia da carteira). Nesse processo, sao consideradas trés situagoes:
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a. RRI 12 entre 50 e 54 pontos (inclusive): a empresa emissora é
alertada sobre sua pontuagdo. Nao ha impacto sobre o Score ISE
B3: Fator reputacional (Frep) permanece igual a 1,00.

b. RRI 12 entre 55 e 59 pontos (inclusive): a empresa emissora &
informada sobre sua pontuacao. O Score ISE B3 é reduzido em 5%
com aplicagao do Fator reputacional (Frep) de 0,95.

c. RRI 12 a partir de 60 pontos: adicionalmente as medidas aplicadas
no item b, a empresa emissora € considerada nao elegivel a

carteira do ISE B3 no ciclo em andamento.

i. No monitoramento continuo da carteira, considerando o RRI diario
(valor publicado diariamente pela RepRisk). Nesse processo, sao
consideradas trés situagdes:

a. RRI Diario entre 50 e 54 pontos (inclusive): a empresa emissora é
alertada sobre sua pontuacado. Ndo ha impacto sobre o Score ISE
B3: Fator reputacional (Frep) permanece igual a 1,00.

b. RRI Diario entre 55 e 59 pontos (inclusive): a empresa emissora &
alertada sobre sua pontuagao. O Score ISE B3 é reduzido em 5%,
com aplicagdo do Fator reputacional (Frep) de 0,95. Os efeitos
dessa reducgao serao considerados no primeiro rebalanceamento
quadrimestral da carteira apo6s a data de pontuagdo, podendo,
inclusive, implicar em mudancga de posi¢ao no ranking da carteira
ou mesmo exclusdo da empresa emissora, caso seu Score ISE B3
fique abaixo da nota de corte estabelecida para o ciclo em
andamento.

c. RRI Diario a partir de 60 pontos: a empresa emissora € alertada
sobre sua pontuacdo. O Score ISE B3 é reduzido em 5%, com
aplicagao do Fator reputacional (Frep) de 0,95. Adicionalmente, a
empresa emissora € excluida da carteira do ISE B3 no ciclo em
andamento. A empresa emissora excluida da carteira por este
motivo ndo pode retornar a carteira dentro do mesmo ciclo, mesmo
que seu RRI Diario volte a um valor inferior ao limite estabelecido

neste item.
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Adicionalmente aos critérios e procedimentos descritos acima, a B3 se reserva
o direito de, a seu exclusivo critério, determinar a exclusdo imediata de empresas
cuja permanéncia na carteira do ISE B3 seja considerada incompativel com os

critérios e/ou objetivos do indice.

2.5 — Avaliacao de integridade e compliance

A avaliagao de integridade e compliance traduz em um indicador quantitativo —
Fator de Integridade e Compliance (Fic) — os aspectos referentes a conformidade
legal e litigiosidade abordados no questionario do ISE B3. Por meio de sua
aplicagao, é reduzido o peso que os ativos emitidos por empresas com baixo

desempenho nesses aspectos tém na carteira do ISE B3.

O Fic é calculado com base nas respostas dadas pelas empresas no tema 3.7.
Integridade e Compliance do questionario ISE B3. Nesse tema, diferente dos
demais, a pontuagao é negativa: quanto mais alternativas assinaladas, pior o
desempenho da empresa. A pontuagao neste tema € contabilizada a parte das
demais respostas, e o score resultante é utilizado na determinacédo do Fic

aplicavel a empresa.

2.5.1 - Alocagao dos pontos no tema Integridade e Compliance

Como explicado na secao 2.3.1, o tema 3.7 é contabilizado separadamente dos
demais temas do questionario ISE B3. Por esse motivo, sua pontuacgéao é definida
a parte e gera um score especifico para este tema: a propor¢cdo de pontos
obtidos pela empresa frente ao total de pontos possiveis no tema. Quanto maior

essa proporgao, pior o resultado da empresa.

Como ponto de partida, € definido que o total de pontos possiveis no tema 3.7
sera de 100 (cem), igualmente distribuidos entre os seus topicos.

Em cada tépico do tema 3.7 as possiveis faltas de conformidade da empresa sao
abordadas em 3 esferas: interna, regulatéria e judicial. Para cada uma dessas

esferas é apresentada uma questdo, cada uma com um numero variavel de
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alternativas (cada alternativa referente a um possivel tipo de ndo conformidade

no assunto).

Os pontos alocados a cada topico séo distribuidos entre as trés questdes do
topico, respeitando o peso atribuido a esfera de cada uma delas: esfera interna

(peso 1), esfera regulatéria (peso 2) e esfera judicial (peso 4).

Finalmente, os pontos atribuidos a cada questdo sdo distribuidos igualmente

entre suas alternativas, estabelecendo a pontuagao correspondente as possiveis

nao conformidades declaradas. O quadro abaixo mostra um exemplo:

Exemplo de distribuicao dos pontos no Tema" 3.7. Integridade e Compliance"

Esferas de conformidade
Interna Regulatéria Judicial Pontos
(controles e (6rgaos publicos e (poderjudiciario) por
Topicos* auditoria) reguladores) Tépico*
(e quantidade de alternativas e pontos) peso 1 peso 2 peso 4
Qtd. alternativas 5 6 4
Topico 1 33,33
Pontos por resposta 0,95 1,59 4,76
Qtd. alternativas 3 4 4
Topico 2 33,33
Pontos por resposta 1,59 2,38 4,76
Qtd. alternativas 4 6 6
Topico 3 33,33
Pontos por resposta 1,19 1,59 3,17
Qtd. alternativas 12 16 14
TOTAL 100,00
Pontos por esfera 14,29 28,57 57,14

*No Tema 3.7 cada Topico tem sempre trés questdes, uma para cada esfera de conformidade

Cabe a empresa declarar suas eventuais ndo conformidades, assinalando as
alternativas correspondentes. Caso a empresa nao possua faltas de
conformidade na questdo ou o assunto nao seja aplicavel a sua atividade, basta

assinalar a opgéo “nao”, e isso nao Ihe gera qualquer impacto negativo.
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2.5.2 - Calculo do FIC - Fator de Integridade e Compliance

Como o total de pontos possiveis no tema 3.7 € 100 e todas as empresas
respondem as mesmas questdes, o score atribuido a cada empresa neste tema

€ a simples somatdria dos pontos correspondentes as alternativas assinaladas.
Para definicdo do FIC sao considerados trés componentes:

1. Impacto FIC maximo: é o limite de perda que uma respondente podera
ter devido a avaliacdo no tema 3.7. Em 2026, esse limite sera de 2% (dois por

cento) sobre o Score Base (o valor do FIC nunca sera menor que 0,98).

2. Piso: valor do score no tema 3.7 até o qual a empresa nao sofre impacto
por questdes de integridade e compliance (FIC=1,00). Essa medida estabelece
uma “faixa de tolerancia”, tendo em vista que, em grandes empresas, pode ser
considerado normal um certo volume de litigios ou falhas de conformidade. O
valor desse piso é calculado a cada ciclo, em fungao dos resultados obtidos pelo
universo de respondentes. Ele corresponde ao score abaixo do qual ficam 20%

das respondentes em cada ciclo (percentil 20).

3. Teto: valor do score no tema 3.7 a partir do qual a empresa sofre o
impacto maximo devido a questdes de integridade e compliance. (FIC=0,98).
Essa medida estabelece um “limite superior”, tendo em vista que a partir de certo
volume de litigios ou falhas de conformidade uma empresa ja atingiu uma plena
diferenciacao negativa das demais. O valor desse teto € calculado a cada ciclo,
em funcdo dos resultados obtidos pelo universo de respondentes. Ele
corresponde ao score acima do qual ficam 15% das respondentes em cada ciclo
(percentil 85).

As empresas cujo score no tema 3.7 fique entre o piso e o teto sofrem
proporcionalmente o impacto do FIC. O quadro abaixo mostra um exemplo
hipotético, no qual o Impacto FIC Maximo é 2%, o piso foi calculado em 1,2

pontos e o teto em 9,4 pontos.
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Exemplo de definicao do FIC - Fator de Integridade e Compliance

Parametros (calclulados a cada ciclo) Observacoes

Impacto FIC maximo 2,00% Definido pela B3

Piso (tolerancia) 1,20 20° percentil (20% das empresas estdo igual ou abaixo)
Teto (limite superior) 9,40 85° percentil (15% das empresas estdo igual ou acima)

Exemplo de aplicacao

Empresa Score notema 3.7 FIC Observacoes
CiaA 0,00 1,0000 Perda nula (empresa declarou zero falhas)
CiaB 0,92 1,0000 Perda nula (score abaixo do piso)
CiaC 1,98 0,9981  Perda quase nula (score pouco acima do piso)
CiaD 5,30 0,9900 Perda de 1% (score a meio caminho entre piso e teto)
CiaE 8,85 0,9813  Perda de quase 2% (score pouco abaixo do teto)
CiaF 10,63 0,9800 Perda maxima: 2% (score acima do teto)

O FIC resultante deste processo € aplicado sobre o Score Base de cada empresa

respondente, conforme descrito mais adiante, na sec¢do “2.7 — Score ISE B3”.
2.6 - Avaliagao qualitativa

A avaliagao qualitativa visa incentivar as empresas a serem rigorosas em suas
respostas ao questionario, promovendo maior consisténcia, precisdao e
comparabilidade nos resultados. O envio de evidéncias as respostas dadas

pelas empresas também reforga a credibilidade do score obtido no questionario.

Em relacao as questdes que tratam da divulgacao de informagdes ou publicagcao
de documentos (identificadas no questionario pela sigla DP antes de seu
enunciado) é requerido que a documentagdo de suporte, com evidéncias das
respostas assinaladas, seja fornecida no momento de preenchimento do
questionario na plataforma ESG Workspace. Sobre essas respostas sera

realizada verificagdo amostral aleatdria.

Em relacdo as demais questdes (para as quais ndo sao requeridas evidéncias
durante o preenchimento do questionario), serdo sorteadas para verificacdo
documental 2 respostas positivas por dimensdo (Ambiental, Social e
Governanga). Para essas respostas, as empresas deverdao fornecer a B3

documentagao com evidéncias internas e/ou publicas que as fundamentem.

Em relacdo ao periodo de cobertura das respostas fornecidas, no caso de

questdes quantitativas, deverédo ser considerados dados referentes ao periodo
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de janeiro a dezembro do ano anterior ao reporte ou ao ultimo ano-safra. Para
perguntas relacionadas a praticas, deverdo ser consideradas informacgdes
compreendidas entre janeiro do ano anterior e o ultimo més anterior ao

preenchimento do questionario.

As evidéncias fornecidas pelas respondentes (tanto no momento de
preenchimento do questionario quanto sob demanda ap6s o sorteio) s&o
avaliadas tecnicamente, recebendo notas em trés niveis: 0 (recusada), 0,5

(parcialmente aceita) e 1 (aceita).

Nos casos de agrupamento de controladas (ver item 2.2.4), as evidéncias
fornecidas devem comprovar que a resposta dada pela controlada de referéncia

se aplica a todas as integrantes do agrupamento.

O processo de avaliagcao das evidéncias € de natureza qualitativa, pois depende
de uma avaliacdo dos documentos por analistas. Os documentos de natureza
interna, submetidos pelas companhias, sdo mantidos com total confidencialidade
pela B3 e equipe envolvida no processo, enquanto documentos de natureza

publica poderao ser acessados por usuarios da Plataforma ESG Workspace.

Visando dar a maior objetividade e consisténcia possivel a essa avaliacao, ¢é

adotado um procedimento sistematico e padronizado, como descrito a seguir:

1. Apés a realizacdo do sorteio das evidéncias que deverdo ser
apresentadas pelas respondentes é realizada a compilagao das questdes
a serem verificadas.
2. Para cada uma das questdes identificadas o analista avaliara aspectos
como:
i. A abrangéncia das evidéncias (quanto do que foi perguntado é
coberto pelas evidéncias apresentadas).

ii. A aplicabilidade das evidéncias (que tipo de documento € aceitavel

como evidéncia).

ii.  Os aspectos formais (que caracteristicas um documento precisa ter

para ser considerado uma evidéncia valida).
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iv. Aisencdo de julgamento quanto a qualidade intrinseca da pratica

ou atributo evidenciado (ndo cabe ao analista julgar o mérito do
que esta sendo apresentado, mas apenas se atende aos requisitos
necessarios para ser aceito como evidéncia de que a empresa
dispunha de base para justificar a resposta dada no questionario).

3. Visando aumentar a consisténcia das analises, para cada pergunta é
designado um analista técnico, que analisara as evidéncias de todas as
empresas sorteadas para comprovar aquela pergunta.

4. O conjunto de pareceres de cada analista técnico é revisado por um
supervisor, com a finalidade de garantir a aplicagdo consistente do
protocolo definido e dos critérios acordados.

5. Com base na revisao, é decidido se a documentagao recebida deve ser
considerada suficiente, ou se esclarecimentos/complementacdes devem
ser pedidos a empresa respondente.

6. Apos eventual recebimento de documentagdo complementar, repetem-se
0s passos 3 e 4 acima, com trés possiveis conclusdes: evidéncia aceita
(1 ponto), evidéncia parcialmente aceita (0,5 ponto) e evidéncia recusada
(O pontos). Em cada dimensdo s&o somados os pontos obtidos pela
empresa, e calculado o seu percentual em relacdo ao total de pontos
possiveis (Nota Qualitativa).

7. Finalmente, é calculado o Fator Qualitativo de cada respondente para
cada dimensé&o: O Fator Qualitativo (FQ) corresponde a Nota Qualitativa
(NQ) convertida em fator de 0 a 1 e ajustada para impactar em 50% o

Score Base, e é assim calculado

O exemplo abaixo mostra uma verificagao hipotética, considerando 10
respostas sorteadas para verificagdo, sendo 6 com evidéncias internas (2
por dimensao) e 4 com evidéncias publicas (sorteio geral, em todas as

dimensodes):
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Exemplo de calculo do FATOR QUALITATIVO

RESPOSTAS VERIFICADAS

Ao todo, 10 respostas so sorteadas para verificagcgo: Evidéncias Pontos Pontos

6 com evidéncias internas (2 por dimens&o) e 4 com aceitas? possiveis obtidos
evidéncias publicas (sorteio geral, em todas as dimensdes)

Dimensao Ambiental (neste exemplo, sorteio geral alocou 1 pergunta de evidéncia publica nesta dimenséo)

1a resposta verificada (evidéncia interna) Sim 1,00 1,00
2aresposta verificada (evidéncia interna) Parcialmente 1,00 0,50
3a resposta verificada (evidéncia publica) Sim 1,00 1,00
Pontuacao Qualitativa na Dimensao: 3,00 2,50

Nota Qualitativa na Dimensao:* 83,33

Fator Quali na Dimensao:** 0,917

Dimensao Social (neste exemplo, sorteio geral alocou 2 perguntas de evidéncia piblica nesta dimensé&o)

1a resposta verificada (evidéncia interna) Sim 1,00 1,00

2a resposta verificada (evidéncia interna) Parcialmente 1,00 0,50

3aresposta verificada (evidéncia publica) Sim 1,00 1,00
4a resposta verificada (evidéncia publica) Nao 1,00 -

Pontuacao Qualitativa na Dimensao: 4,00 2,50

Nota Qualitativa na Dimensao:* 62,50

Fator Quali na Dimensao:** 0,813

Dimensao Governanca (neste exemplo, sorteio geral alocou 1 pergunta de evidéncia publica nesta dimenséo)

1a resposta verificada (evidéncia interna) Sim 1,00 1,00

2a resposta verificada (evidéncia interna) Sim 1,00 1,00

3aresposta verificada (evidéncia publica) Sim 1,00 1,00

Pontuacao Qualitativa na Dimensao: 3,00 3,00

Nota Qualitativa na Dimensao:* 100,00

Fator Quali na Dimensao:** 1,000

* Cdlculo da Nota Qualitativa: (pontos obtidos/pontos possiveis) x 100
** Calculo do Fator Quali: 1-[(1-(nota qualitativa na dimens&o/100)]x(0,5))

2.7 - Score ISE B3

O Score ISE B3 é utilizado como critério de selecido das empresas emissoras
que integrardo a carteira do ISE B3, e como base para ponderagao dos ativos
que a comporao. No caso de empresas singulares, em que a empresa emissora
€ proépria respondente, o Score ISE B3 é aplicado diretamente. No caso de
grupos econdmicos (ver seg¢ao 2.2), a empresa emissora € uma holding e, por

isso, apods calculado o Score ISE B3 de cada respondente (as integrantes do
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grupo econdmico), deve ser calculado o Score ISE B3 agregado, conforme

orientagdes na secao 2.8.

O calculo do Score ISE B3 de cada respondente € realizado com

arredondamento até a segunda casa decimal, pelo seguinte procedimento:

Ao nivel de cada Tema e Dimensao:

1-

Multiplicagdo do Score Base (ver 2.3.3) pelo Fator Reputacional. Como
padrao, ndo havendo incidentes reputacionais ativos e estando o RRI
abaixo de 55 pontos, esse fator tem valor 1,00 e, portanto, ndo afeta o
desempenho da respondente. Nos casos em que existam um ou mais
incidentes reputacionais ativos e o RRI da respondente esteja igual ou
acima de 55 pontos, o Score Base da(s) dimensdes(s) impactada(s) sera
multiplicado pelo Fator Reputacional aplicavel (ver segao 2.4).
Multiplicagdo do resultado do passo 1 pelo Fator Integridade e
Compliance da respondente. Este fator € calculado para toda a empresa
respondente, e aplicado igualmente a todos os seus Temas e Dimensdes
(ver secao 2.5).

Multiplicagdo do resultado do passo 2 pelo Fator Quali da respondente.
Este fator é calculado por Dimensao, e aplicado igualmente a todos os

Temas de cada Dimenséo (ver segéo 2.6).

Ao nivel da Respondente:

4-

Considerando que a distribuicdo de pontos entre as Dimensdes e Temas
varia conforme o segmento e tipo da empresa, e que alguns dos fatores
mencionados nos passos anteriores variam conforme a Dimensao ou
Tema, os fatores aplicaveis a empresa como um todo sao calculados pela
média ponderada dos fatores de cada Tema, tendo como base de
ponderacao o total de pontos possiveis em cada tema respondido pela

empresa.
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O quadro abaixo mostra um exemplo, considerando valores hipotéticos,

apenas para exemplificagao:

EXEMPLO DE CALCULO DO SCORE ISE B3 DE UMA EMPRESA RESPONDENTE

Pontos Pontos Score Fator Fator Fator "
possiveis obtidos Base Rep* FIC? Quali® Score ISE B3
Pontuacao/Score Total 100,00 85,97 85,97 1,00 0,98 0,91 76,87
Dimensao 1. Ambiental 38,00 33,04 86,95 1,00 0,98 0,92 78,14
Tema 1.1 9,00 7,23 80,33 1,00 0,98 0,92 72,19
Tema 1.2 11,00 10,41 94,64 1,00 0,98 0,92 85,05
Tema 1.3 8,00 6,28 78,50 1,00 0,98 0,92 70,54
Tema 1.4 10,00 9,12 91,20 1,00 0,98 0,92 81,96
Dimensao 2. Social 30,00 26,47 88,23 1,00 0,98 0,81 70,30
Tema 2.1 8,00 6,40 80,00 1,00 0,98 0,81 63,74
Tema 2.2 9,00 7,83 87,00 1,00 0,98 0,81 69,32
Tema 2.3 6,00 5,66 94,33 1,00 0,98 0,81 75,16
Tema 2.4 7,00 6,58 94,00 1,00 0,98 0,81 74,89
Dimensao 3. Governanca 32,00 26,46 82,69 1,00 0,98 1,00 81,03
Tema 3.1 6,00 4,39 73,17 1,00 0,98 1,00 71,70
Tema 3.2 10,00 9,25 92,50 1,00 0,98 1,00 90,65
Tema 3.3 7,00 6,03 86,14 1,00 0,98 1,00 84,42
Tema 3.4 9,00 6,79 75,44 1,00 0,98 1,00 73,94

! Fator aplicado ao nivel das Dimensdes, frente a ocorrénciaderiscos reputacionais. Valor 1,00 nao afeta o score darespondente. Ao nivel
total, o fator é calculado pelamédia ponderada dos fatores de cada Dimensao, tendo como base de ponderacao o total de pontos

possiveis em cada Dimensao respondida pelaempresa.

2 Fator calculado paratodaaempresarespondente, aplicado igualmente atodos os seus Temas e Dimensdes.

® Fator calculado por Dimenséo, aplicado igualmente atodos os Temas de cada Dimensé&o. Ao nivel total, o fator é calculado pela média
ponderada dos fatores de cada Dimensao, tendo como base de ponderacao o total de pontos possiveis em cada Dimensao respondida

pelaempresa.

4 Ao nivel de Dimens&o e Tema, o Score ISE B3 ¢ calculado pela multiplicacio do Score Base pelos fatores aplicaveis. Ao nivel total, 0s
fatores aplicaveis sdo calculados pela médiaponderadados fatores de cada Dimensao, tendo como base de ponderacéo o total de
pontos possiveis em cada Dimenséao respondida pelaempresa.

2.8 - Score de grupos econémicos

No caso de grupos econdémicos, o score utilizado no processo de analise para
inclusdo na carteira do ISE B3 € o da empresa emissora (a empresa listada que
representa o grupo econémico). Nesses casos, o calculo do desempenho da
empresa emissora resulta da média ponderada do Score ISE B3 de suas

integrantes. O critério de ponderacao € o faturamento de cada uma em relagao

a somatdria do faturamento das integrantes do grupo econdémico.

Pelo fato de que empresas do mesmo grupo econdmico podem responder
questionarios diferentes (por serem de diferentes setores e/ou de diferentes tipos

dentro do grupo), o desempenho do grupo econémico é calculado pela proporgao
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entre a média ponderada dos pontos obtidos pelas empresas do grupo em cada
item (dimensdo, tema e tépico) e a média ponderada do total de pontos

pOSSI'VGiS, para essas mesmas empresas, nesses mesmaos itens.

A mesma logica se aplica ao scoring de itens avaliados apenas ao nivel das
holdings. No caso de holdings nao operacionais (que nao tém faturamento para
servir de base para ponderagéo), sdo considerados pesos iguais para a holding

e para o conjunto de suas controladas.

O quadro abaixo mostra um exemplo numérico, aplicado a um conjunto de
Temas. A mesma logica se aplica as Dimensdes e ao Score ISE B3 total de cada

empresa ou grupo.

Exemplo de calculo do Score ISE B3 de um Grupo, para um conjunto de TEMAS.
Amesma légica se aplica as Dimensdes e ao Score ISE B3 total de cada empresa ou grupo. Ao nivel dos Topicos, o célculo é feito sobre o Score-Base

Scores ISE B3 de cada empresa respondente
Score ISE B3da
Empresarespondente Faturamento TemaW TemaX TemayY TemaZ Emissora (Grupo)
Exemplo 1
Holding operacional 400.000 70,00 60,00 90,00 60,00 85,00
Controlada®A 300.000 80,00 60,00 90,00 na 80,00
Controlada B 200.000 na 50,00 80,00 na 70,00
Controlada C 100.000 50,00 na 60,00 na 55,00
GRUPO 1.000.000 71,25 57,78 85,00 60,00 77,50
Exemplo 2
Holding néo-operacional2 - na na 90,00 60,00 85,00
Controlada A 300.000 80,00 60,00 90,00 na 80,00
Controlada B 200.000 na 50,00 80,00 na 70,00
Controlada C 100.000 50,00 na 60,00 na 55,00
GRUPO 600.000 72,50 56,00 85,83 60,00 78,75

'pode também ser um grupo de controladas , caso arespondente opte por essapossibilidade
2Peso 650% nos itens querespondeeno Scoredo Grupo

Ao nivel dos Topicos, em que ndo sao aplicados os fatores de ajuste
(reputacional, de integridade e compliance e qualitativo), o calculo € feito pela

mesma logica, porém aplicado sobre o Score-Base.
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REGISTRO DE ALTERAGOES

Os ajustes no texto relativo a metodologia, em comparacdo com a versao

anterior (setembro de 2024), sdo os seguintes:

critério de
inclusao da
nota CDP

critérios de incluséo,
pelos quais sao
selecionadas para
compor a proxima
carteira todas as
empresas emissoras que
satisfagcam as seis
condigbes enumeradas
na “Metodologia do ISE
B3”: (a) nota minima no
Score ISE B3; (b) nota
minima no desempenho
quantitativo por tema; (c)
nota minima na avaliagdo
qualitativa das
evidéncias; (d) nota
minima no Score CDP
Climate Change; (e) nota
igual ou inferior a 50 no
RepRisk Index — RRI 12
meses e (f) atendimento
dos requisitos minimos
aplicaveis ao setor da

empresa.

Mudanga Data efetiva Metodologia
(apos
encerramento)
Anterior Atualizada
Retirada do 27/03/2025 1.6 - Aplicagdo dos 1.6 - Aplicagdo dos critérios de

inclusao, pelos quais séo
selecionadas para compor a
préxima carteira todas as empresas
emissoras que satisfagam as seis
condicbes enumeradas na
“Metodologia do ISE B3”: (a) nota
minima no Score ISE B3; (b) nota
minima no desempenho
quantitativo por tema; (c) nota
minima na avaliagcdo qualitativa das
evidéncias; (d) participar do CDP
Climate Change; (e) nota igual ou
inferior a 50 no RepRisk Index — RRI
12 meses e (f) atendimento dos
requisitos minimos aplicaveis ao

setor da empresa.
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Ajuste no

calendario

09/09/2024

1.1 Acarteirado ISEB3 é
composta por um nimero
variavel de empresas,
selecionadas a cada ano
com base em um
processo composto pelas

etapas descritas abaixo:

1.1 A carteira do ISE B3 vigora por 12
meses, com inicio no més de maio de
um ano (ano n) e término no final do
més abril do ano seguinte (ano n+1).
E composta por um nimero variavel
de empresas, selecionadas a cada
ciclo anual com base em um processo
composto pelas etapas descritas

abaixo:

Mudanga na
referéncia de
risco

reputacional

09/09/2024

1.5 - Compilagéo do Rep
Risk Index — Peak RRI,
que €& uma métrica de
risco reputacional em
aspectos ESG
(ambientais, sociais e de
governanga), produzida
pela empresa RepRisk e
utilizada para avaliar as
empresas sob  essa
perspectiva. Esse indice
varia de 0 a 100, e é
considerado o seu maior
valor diario nos 24 meses
que antecedem o0 més
anterior ao de inicio de

vigéncia da carteira.

1.5 - Compilagdo do RepRisk Index —
RRI 12 meses, que € uma métrica de
risco reputacional em aspectos ESG
(ambientais, sociais e de governanga),
produzida com base nos scores
produzidos pela empresa RepRisk e
utilizada para avaliar as empresas sob
essa perspectiva. Esse indice varia de
0 a 100, e é considerado o seu maior
valor diario nos 12 meses que
antecedem o més anterior ao de inicio

de vigéncia da carteira.

Mudanga na
denominacao
do critério de
excluséo
referente  a
RepRisk e da
politica  de
gestao

reputacional.

09/09/2024

1.7 - Aplicagdo dos
critérios de exclusao, (...)
ao RepRisk Index - Peak
RRI; (..r) conforme
critérios estabelecidos na
politca de gestdo de
riscos do indice (ver

secao 2.8.2).

1.7 - Aplicagdo dos critérios de
exclusao (...) ao RepRisk Index - RRI
12 meses; (...) conforme critérios
estabelecidos na avaliacao
reputacional e monitoramento de

participantes (ver secéo 2.8.2).
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Mudanga no
calendario

dos ciclos
anuais e da
vigéncia das

carteiras

(final da

segéo 1.1)

09/09/2024

O processo seletivo é
concluido no més de
novembro de cada ano,
sendo divulgadas no més
de dezembro as prévias
da composicao da
carteira que entrara em
vigor no més de janeiro
do ano seguinte.
Seguindo o disposto no
Manual de Definicdes e
Procedimentos dos
indices da B3, sdo
divulgadas trés prévias

da nova carteira:

* no primeiro dia util do
més anterior ao de inicio
de vigéncia da nova
carteira (ou seja, no caso
dos processos seletivos
anuais do ISE B3, o
primeiro dia util do més
de dezembro do ano em

que ocorre tal processo);

Também de acordo com
esses procedimentos,
séo realizados
rebalanceamentos

quadrimestrais da
carteira, que entram em
vigor nos meses de maio
e setembro de cada ano.
Nessas ocasides, sao
também atualizadas as
avaliagdes das empresas
pelo RepRisk Index -
Peak RRI (item 1.5,
acima) e, nos termos da

secao “2.4.2 -

(@) processo seletivo ocorre
anualmente, com inicio no més de
setembro de um ano (ano n) e término
no més de marco do ano seguinte
(ano n+1), sendo divulgadas no més
de abril do ano n+1 as prévias da
composicdo da carteira que, sujeita
aos rebalanceamentos
quadrimestrais, ficara em vigor nos 12
meses seguintes (maio do ano n+1 até
abril do ano n+2). Seguindo o disposto
no Manual de Definigbes e
Procedimentos dos Indices da B3,
tanto nas recomposigbes anuais
quanto nos rebalanceamentos
quadrimestrais, sdo divulgadas trés

prévias da nova carteira:

* no primeiro dia util do més anterior
ao de inicio de vigéncia da nova

carteira;

()

Também de acordo com esses
procedimentos, séo realizados
rebalanceamentos quadrimestrais da
carteira, que, a cada ciclo, entram em
vigor nos meses de setembro (ano
n+1) e janeiro (ano n+2). Nessas
ocasides, sdo também atualizadas as
avaliagbes das empresas pelo
RepRisk Index — RRI 12 meses (item

1.5, acima).
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Cronograma para
consideragdo do Score
CDP Climate Change”
destas Diretrizes,
também pelo Score CDP

(item 1.2.2, acima).

Inclusdo de
referéncia a
norma IFRS
S1 e a
Resolugao
CVM
193/2023

(final da
segao 2.1.1)

09/09/2024

As dimensoes e temas do
novo questionario foram
baseados no padrédo
utilizado pela
Sustainability Accounting
Standards Board (SASB)
em 2021, com os devidos
ajustes para refletir as

necessidades do ISE B3.

As dimensdes e temas do novo
questionario foram baseados no
padrdo utilizado pela Sustainability
Accounting Standards Board (SASB)
em 2021 e atualizados em 2024 frente
anorma IFRS S1, da IFRS Foundation
Resolugdo CVM

193/2023), com os devidos ajustes

(adotada pela

para refletir as necessidades do ISE
B3.

Introdugéo da
possibilidade
de
controladas
responderem
ao
questionario
de forma
agrupada, e
do conceito
de “contexto
ESG”.

(inicio da

segéo 2.2)

09/09/2024

Controladas: fazem parte
de um grupo econdmico,
mas nao sao a emissora.
Por isso, ndo respondem
aos itens especificos
para emissoras

(empresas listadas).

Para uma  resposta
consistente ao
questionario, é

necessario que cada
integrante  possa  ser
claramente identificada
como uma unidade (ou
conjunto de unidades)
cujas operacbes sejam
homogéneas em termos
de praticas ESG. Ha
casos em que existem
grandes diferengas entre
integrantes de um

mesmo grupo (por

Controladas: fazem parte de um grupo
econdmico, mas n&o s&o a emissora.
Por isso, ndo respondem aos itens
especificos para emissoras
(empresas listadas). As controladas
podem responder ao questionario
diretamente ou como integrantes de
um agrupamento de controladas (ver

item 2.2.1).

Em seu conjunto, os questionarios

respondidos por uma empresa
emissora devem representar de forma
consistente e pratica os diferentes
contextos ESG em que operam a
emissora e suas eventuais
controladas, bem como  seus
respectivos pesos na receita total do
grupo. Um contexto ESG ¢é aqui
entendido como a combinagao de
segmento de atuagcdo (tipo de
atividade econdémica), ambiente legal

(regulacao das operagoes
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exemplo, atuagdo em
diferentes setores, ou
diferentes  niveis de
avango nas

ESG).

praticas

N&o é necessario mostrar
em detalhes a
organizagao societaria e
fiscal do grupo. A
prioridade é representar
de forma consistente e
pratica os diferentes
contextos ESG em que
atua a empresa emissora
e o peso de cada
empresa na receita do

grupo.

empresariais) e gestao da
sustentabilidade (politicas e praticas
adotadas em relagdo aos impactos
sociais, ambientais e econdmicos de

suas atividades).

Explicacao 09/09/2024 <nao havia> 2.2.1 - Agrupamento de controladas

do para resposta ao questionario

agrupamento

de Visando tornar mais pratico o

controladas processo de resposta ao questionario,

para resposta (...) Os relatérios fornecidos pelo

. sistema do ISE B3 indicardo, em

questionario. relacdo a cada empresa emissora, a
existéncia e composigdo de eventuais
agrupamentos.

Ajuste na 09/09/2024 2.4 - Score CDP 2.4 - Score CDP

referéncia ao
uso do Score
CDP Climate
Change no
processo

seletivo, em
funcéo da
mudanga no

calendario.

Visando a integragéo (...)
dimensao Mudanga no
Clima. Uma implicagédo
disso & que empresas
que nao respondem ao
CDP Climate Change, no
ano considerado no
processo seletivo, néao

podem integrar a carteira

Visando a integragéo (...) dimenséao

Mudanga no Clima.

O Score CDP Climate Change
referente ao ano em que se inicia o
processo seletivo (ano n) sera

utilizado de duas formas:
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do ISE B3.

O Score CDP Climate
Change sera utilizado de
duas formas no processo

seletivo:

Ajuste na
referéncia ao
uso do Score
CDP Climate
Change no
processo

seletivo, em
fungéo da
mudanga no

calendario.

09/09/2024

2.4.2 - Cronograma para
consideragdo do Score
CDP Climate Change

(0] cronograma de
divulgacéo do Score CDP
Climate Change prevé a
divulgacéo dos
resultados apenas no
final de cada ano, em
dezembro, porém em
data ndo especificada.
Isso requer um
procedimento flexivel
para uso desse dado no
processo seletivo ISE B3.
(...) Para informacoes
atualizadas sobre o
cronograma CDP em
cada ciclo, bem como
sobre suas implicagcbes
concretas no processo
seletivo, recomenda-se a
consulta ao documento
“ISE  BS3:

frequentes”,

perguntas
disponivel
na sessao “Metodologia”
do site

http://www.iseb3.com.br.

242 -

consideragdo do Score CDP Climate

Cronograma para

Change

A divulgacéo do Score CDP Climate
Change ocorre ao final de cada ano,
com base em processo e cronograma
de coleta e analise de informagbes
estabelecidos pelo CDP. Nesse
sentido, € importante que as
empresas interessadas em participar
do processo seletivo do ISE B3
estejam atentas  também ao
calendario do CDP, pois empresas
que nao respondem ao CDP Climate
Change no ano em que se inicia o
processo seletivo (ano n), ndo podem
integrar a carteira do ISE B3 (pois ndo
tém base para avaliagado na dimenséao

Mudancga no Clima).

Para informacgdes atualizadas sobre o
cronograma CDP em cada ciclo, bem
como sobre suas implicagbes
concretas no processo seletivo,
recomenda-se a consulta ao
documento “FAQ ISE B3”, disponivel
na sessao “Metodologia” do site

http://www.iseb3.com.br.

Ajuste no
procedimento
de evidéncias

frente a

09/09/2024

No questionario
respondido por cada
companhia, é sorteada

uma pergunta de cada

No questionario respondido por cada
companhia  (assim como  nos
respondidos por suas controladas, no

caso de grupos econbmicos), é
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possibilidade
de resposta
agrupada ao

questionario

(segéo 2.5)

dimensao, para
verificagdo documental. A
respondente fornece
evidéncias para suas
respostas e estas séao
avaliadas tecnicamente,
recebendo notas em trés
niveis: 0 (recusada), 0,5
(parcialmente aceita) e 1

(aceita).

sorteada uma pergunta de cada
dimensao, para verificagdo
documental. A respondente fornece
evidéncias para suas respostas e
estas sao avaliadas tecnicamente,
recebendo notas em trés niveis: 0
(recusada), 0,5 (parcialmente aceita)

e 1 (aceita).

Nos casos de agrupamento de
controladas (ver item 2.2.1), as
evidéncias fornecidas devem
comprovar que a resposta dada pela
controlada de referéncia se aplica a

todas as integrantes do agrupamento.

Ajuste na
denominagéo
da politica de
gestéo de
riscos
reputacionais
e inclusado de
procedimento
para alerta
prévio as
empresas
com RRI
igual ou

acima de 40.

09/09/2024

2.8.2 - Politica de gestéo
de crises

Conforme  mencionado
acima (se¢do 1.7), o
envolvimento de
empresas integrantes da
carteira em incidentes
ocorridos apos a sua
composicdo pode fazer
com que a presenca das
mesmas na carteira se
torne incompativel com
os objetivos do ISE B3. A
politca de gestdo de
crises considera o
monitoramento de midia
pela RepRisk e esta
estruturada conforme o
“Plano de Resposta a
Eventos ESG
relacionados ao ISE B3”
disponivel para consulta
na segdo “Metodologia”
no site do ISE B3,

2.8.2 - Politica de Monitoramento de
Participantes

Conforme mencionado acima (segéo
1.7), o envolvimento de empresas
integrantes da carteira em incidentes
ocorridos apdés a sua composi¢cao
pode fazer com que a presenga das
mesmas na carteira se torne
incompativel com os objetivos do ISE
B3. A avaliagdo reputacional e
monitoramento  de  participantes
considera o monitoramento diério de
midia pela RepRisk. Sempre que o
RepRisk Index de uma empresa
integrante da carteira ISE B3 atinja ou
ultrapasse o valor de 40 pontos, é
gerado um alerta prévio para a
empresa, informando sua proximidade
com o limte de 50 pontos,
mencionado nos itens 1.6 e 2.8.1,
acima. Essa politica esta estruturada
conforme o fluxograma disponivel
para consulta no site
https://www.b3.com.br/pt_br/market-

data-e-indices, disponivel em: indices,
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http://www.iseb3.com.br.

indices de Sustentabilidade, indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE
B3), Saiba mais, Monitoramento de
Participantes e no site
http://iseb3.com.br/, disponivel em:
Sobre, Metodologia, Monitoramento

de Participantes.

Revisao de
todo o]
documento

com base na
nova
metodologia do

indice

11/08/2026

Estrutura do
questionario: seis

dimensodes, sendo elas:

e Capital Humano;

e (Governanga
Corporativa;

e Modelo de Negdcio;

e Capital Social;

e Meio Ambiente;

e Mudanga no Clima (via
reporte ao CDP
Climate Change).

Critério de pontuacgao:
Existia distingdo entre
temas gerais (aplicaveis a
todos os segmentos) e
especificos (aplicaveis
apenas a alguns
segmentos), mas a logica
de pesos nao considerava

a materialidade setorial.

CDP Climate Change
(CDP CC): A participacao
no CDP CC era um critério
de inclus&o na carteira.
Empresas que nao
respondiam ao
questionario nao eram
elegiveis para integrar o

indice.

Nova estrutura do questionario:
passa a contar com trés dimensdes,
sendo elas:

e Ambiental;
e Social;
e Governanga Corporativa.

Novo  critério de pontuagao:
permanece a distincdo de temas
setoriais e temas gerais, porém a
pontuacédo passa a considerar a
ponderagdo por materialidade setorial
dos temas, com pesos diferenciados
conforme a relevancia para cada
segmento.

CDP CC deixa de ser requisito de
elegibilidade: As empresas que nao
respondem ao CDP Climate Change
(CDP CC) continuam elegiveis para o
processo seletivo do ISE B3 e,
dependendo do cumprimento dos
demais critérios de inclusdo, podem
integrar a carteira. Entretanto, a
auséncia de resposta ao CDP CC
implica atribuicao de pontuagéo zero no
tema Mudangas Climaticas, que passa a
fazer parte da Dimensao Ambiental.

Criagdo do Fator de Integridade e
Compliance (Fic): ajusta a nota final da
companhia com base nas respostas ao
tema de Integridade e Compliance, que
faz parte da dimensdo de Governanga
Corporativa.

Reformulagao da avaliagcado
qualitativa (evidéncias): impactava de
forma geral o Score ISE B3 e agora
passa a impactar a nota das dimensdes
(serao solicitadas duas evidéncias por
dimensao). Também serdo avaliadas de

INFORMAGAO PUBLICA — PUBLIC INFORMATION

[B]



DIRETRIZES DO iNDICE DE SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL (ISE B3)

O Fator de Integridade e
Compliance (Fic): ndo
integrava a metodologia de
avaliagdo. Os temas
correlatos eram abordados
no questionario geral, sem
a atribuicdo de peso ou

impacto especifico.

A abordagem
reputacional (RepRisk):
funcionava como critério de
incluséo e exclusdo de um
ativo na carteira do indice.
Empresas que nao
atendiam ao limite
estabelecido de RRI néo
podiam entrar/permanecer

na carteira.

Grupos Econdémicos:
Necessidade de cobertura
minima de 80% do

faturamento do grupo.

forma amostral questdes onde sao
exigidas evidéncias publicas.

Nova abordagem reputacional
(RepRisk): continua sendo um critério
de inclusdo/exclusdo, mas também
passa a impactar o Score ISE B3 por
meio de um Fator Reputacional, com
mecanismos de requalificacdo a
depender do RRI da companhia.

Grupos Econdémicos: Cobertura
minima reduzida para 70% do
faturamento do grupo.
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