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▪ ISE B3: índice de retorno total com objetivo de ser o indicador do 

desempenho médio das cotações dos ativos de empresas selecionadas 

pelo seu reconhecido comprometimento com a sustentabilidade 

empresarial.

▪ Criado em 2005 – 4º Índice de Sustentabilidade do mundo.

▪ Metodologia se baseia em um processo anual, por meio de questionário 

setorizado, envio de evidências e demais critérios de inclusão.

▪ Empresas elegíveis: listadas emissoras dos 200 ativos mais líquidos.  

▪ Em números (processo 2023/carteira 2024):

✓ 96 empresas participantes, 78 atualmente compõem a carteira; 

✓ 36 setores representados;

✓ O desempenho e as respostas das companhias participantes é 

divulgado no ESG Workspace;

▪ Performance refletida no ETF ISUS11.

Fortalezas 

✓ 2º índice com maior visibilidade nas 

mídias para a B3.

✓ Construção coletiva com os nossos 

clientes e mercado.

✓ Promoção do desenvolvimento 

sustentável das empresas listadas na B3.

ISE B3 – Visão Geral
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https://esgworkspace.b3.com.br/


ISE B3 – Calendário 2024/2025
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Processo Anual 

de Seleção

ISE B3 2024



Monitoramento de eventos que possam impactar em uma exclusão

Cálculo Score-Base + Análise de evidências (Nota Quali)

Ponderação da carteira: Score ISE B3 + Limite por valor de mercado

Setembro/24: Convite às empresas elegíveis, 
segundo os critérios de liquidez (200 primeiras 
posições do IN)

Processo de resposta ao questionário

Dimensões:
❑ Capital Social
❑ Capital Humano
❑ Governança Corporativa e Alta Gestão
❑ Meio Ambiente
❑ Modelo de Negócios e Inovação

Temas  conforme materialidade setorial.  
❑ “Gerais” - todas as empresas
❑ “Específicos” – variam conforme o setor

1

2

4

6

Questionário ISE B3

+ Mudança do Clima - Score CDP-Clima Carteira 2025: 1ª pregão de maio/25 (rebalanceamentos em set/25 e jan/26)7

Critérios de inclusão:

✓ Score ISE B3 igual ou maior que a nota de corte geral;

✓ Pontuação por tema do questionário ISE B3 maior ou igual que 0,01;

✓ Resposta positiva aos requisitos mínimos para o setor;

✓ Nota Qualitativa mínima de 70 pontos (análise de evidências);

✓ Peak RRI menor ou igual a 50 pontos nos últimos 24 meses;

✓ Score CDP-Clima igual ou superior a “C” (mais atualizado disponível).

5

Asseguração:

Envio de evidências 
(1 questão por dimensão - sorteio)

3
8

SCORE-BASE NOTA QUALI

x =

SCORE ISE B3

ISE B3 – Processo de Seleção 2024
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Revisão do 

Questionário ISE B3

ISE B3 2024
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Revisão do Questionário ISE B3

Processo trienal

• Em 2021, ocorreu uma grande reforma no questionário, quando seu conteúdo foi 

reestruturado e passou a ser setorizado.

• Desde então, após a experiência de três ciclos de implementação do questionário, normas 

internacionais passaram por grandes mudanças, como as ocorridas com a IFRS, GRI e 

ESRS.

• Dessa forma, propõe-se para 2024 uma revisão do conteúdo e abrangência do 

Questionário ISE B3 de maneira alinhada às mudanças ocorridas com essas referências.



1 

2

3

4 Parceria com CDP

Classificação setorial da B3

Materialidade setorial 

por tema

Temas alinhados à GRI, IFRS 

e outras referências

1. Capital Humano 

2. Governança Corporativa e Alta Gestão

3. Modelo de Negócios e Inovação 

4. Capital Social

5. Meio Ambiente

+

6. Mudança do Clima: Score CDP Climate Change

6 Dimensões:

Questionário setorizado

8



Dimensão Temas Gerais (todas as empresas respondem) Temas Específicos (variam conforme o setor)

1. Capital Humano (CH)

• Práticas trabalhistas

• Saúde e segurança do trabalhador

• Engajamento, diversidade e inclusão dos funcionários

2. Governança Corporativa

e Alta Gestão (GC)

• Fundamentos da gestão da sustentabilidade 

empresarial

• Gestão de riscos

• Práticas de governança corporativa

• Ética nos negócios

• Manutenção do ambiente competitivo

• Gestão dos ambientes legal e regulatório

3. Modelo de Negócio

e Inovação (MNI)
• Sustentabilidade do modelo de negócio

• Design de produto e gestão do ciclo de vida

• Eficiência no suprimento e uso de materiais

• Gestão da cadeia de fornecimento

• Finanças sustentáveis

4. Capital Social (CS)

• Direitos humanos e relações com a comunidade

• Investimento social privado e cidadania corporativa

• Segurança de dados 

• Acessibilidade técnica e econômica

• Qualidade e segurança do produto

• Práticas de venda e rotulagem de produtos

• Bem-estar do cliente

• Privacidade do cliente

5. Meio Ambiente (MA) • Políticas e práticas de gestão ambiental

• Impactos ecológicos

• Gerenciamento de energia

• Gestão de água e efluentes líquidos

• Gestão de resíduos e materiais perigosos

• Qualidade do ar
9
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Escopo geral da Consulta Pública em 2024

• Revisão da aplicabilidade entre os setores das empresas e os 14 questionários 

específicos.

• Inclusão de novas perguntas e exclusão de perguntas (que constavam até 2023) a partir 

de critérios e análises utilizados pela equipe técnica e Coordenadores Temáticos.

• Revisão e/ou atualização do escopo das perguntas e suas respectivas referências.

• Atualização nas indicações de que assuntos semelhantes aos das perguntas também são 

tratados em outras iniciativas. Em destaque para 2024, temos a menção às normas IFRS S1.

• Revisão dos itens do Glossário.
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Destaques da Dimensão Capital Humano

✓ Atualização das referências sobre Práticas Trabalhistas e SST, incluindo 

o aprimoramento sobre a adoção de políticas relacionadas a esses temas.

✓ Em Diversidade e Inclusão:

• Atualização das referências demográficas no contexto das perguntas.

• Aprimoramento dos indicadores de monitoramento e seus recortes e ampliação 

das abordagens sobre PCDs, licença parental, desenvolvimento de carreira e 

ascensão profissional.
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Destaques da Dimensão Capital Social

✓ Em Direitos Humanos, ampliação da abordagem, trazendo os impactos da 

cadeia de fornecimento sobre a comunidade local e a introdução do tema 

racismo ambiental.

✓ Em ISP, maior alinhamento com iniciativas como a pesquisa BISC e outras 

referências do campo social.

✓ Em Segurança de Dados e Privacidade do Cliente, refinamento técnico das 

perguntas para que as práticas indicadas melhor demonstrem o atendimento 

à LGPD.
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Destaques da Dimensão Governança Corporativa e Alta Gestão

✓ Em Gestão de Riscos, inclusão de perguntas sobre cenários de crises e riscos 

emergentes.

✓ Atualização e maior objetividade em Práticas de Governança Corporativa 

e Gestão dos Ambientes Legal e Regulatório.

✓ Em Fundamentos de Gestão da Sustentabilidade Empresarial:

• Ampla incorporação dos padrões previstos nas normas IFRS, GRI e ESRS, 

e alinhamento com as resoluções da CVM.

• Incorporação transversal de uma abordagem mais estratégica 

e “enxugamento” de perguntas sobre práticas contábeis.
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Destaques da Dimensão Meio Ambiente

✓ Em Políticas e Práticas de Gestão Ambiental, aperfeiçoamento da abordagem 

sobre política ambiental.

✓ Em Impactos Ecológicos, ampla atualização sobre biodiversidade e serviços 

ecossistêmicos.

✓ Em Gerenciamento de Energia:

• Revisão da abordagem sobre sistema de gestão de energia, 

monitoramento energético e matriz energética.

• Introdução do tema intensidade energética.
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Destaques da Dimensão Modelo de Negócios e Inovação

✓ Em Sustentabilidade do Modelo de Negócio, introdução das abordagens sobre 

uso e desenvolvimento de IA e investimentos em inovação.

✓ Em Design do Produto, ampliação das abordagens sobre ciclo de vida e 

economia circular.

✓ Atualização e maior objetividade nos temas Gestão da Cadeia de Fornecimento 

e Finanças Sustentáveis.
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Dimensão Mudança do Clima

✓ Mantida a incorporação do score do CDP Climate Change.

✓ Empresas deverão inserir no questionário os resultados do último ciclo do CDP.

✓ Porém, devido ao novo calendário do ISE B3, a definição da carteira a ser divulgada 

nas prévias de abril de 2025 contará com os resultados do CDP 2024.
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Disponível no site do ISE B3
https://iseb3.com.br/consulta-publica-ise-b3-2024 

https://iseb3.com.br/consulta-publica-ise-b3-2024
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Plataforma da Consulta Pública
http://consulta.iseb3.com.br  

http://consulta.iseb3.com.br/


20

Plataforma da Consulta Pública
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Plataforma da Consulta Pública
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Plataforma da Consulta Pública
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Materiais disponíveis para consulta
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Materiais disponíveis para consulta
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Participantes do preparo da Consulta

• Equipe ISE B3: Área de Sustentabilidade da B3 e ABC Associados

• Coordenadores Temáticos ISE B3:

✓ Alcir Vilela

✓ Alexandre Carrasco

✓ Carlos Alberto Silva

✓ Caroline Rodrigues

✓ Gabriela Agustini

✓ Luiz Martha

✓ Sofia Borges

✓ Tomás Carmona

• Especialistas convidados:

✓ Alexandre Garcia

✓ Edson Kubota

✓ Regina Magalhães

✓ Equipe Comunitas

✓ Equipe Life Institute



Períodos de cobertura: questionário e evidências

✓ Período considerado como “último ano” para monitoramento de dados

(diversidade, multas, penalidades, % de reclamações etc.):

01 de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024*

(exceto se indicado de outra forma específica na pergunta)

✓ Formalização de documentos

(relatórios, políticas, atas, certificados):

Até 31 de outubro de 2024

* Para o processo seletivo de 2024, também poderão ser considerados eventos 

ocorridos entre 01 de julho de 2023 e 31 de agosto de 2023.
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Relatório preliminar

• As empresas receberão uma versão “preliminar” do 

relatório de desempenho comparativo ao final da 

etapa de preenchimento do questionário, em 

meados de novembro.

• Essa versão considerará somente o desempenho no 

preenchimento do questionário e na participação no 

CDP Climate Change do ano anterior. Sem considerar 

outros critérios de eligibilidade ou qualitativo.

• Ao final do processo, em abril, o relatório será 

atualizado com o score recém-divulgado pelo CDP 

Climate Change, os resultados da análise de 

evidências e o Peak RRI (RepRisk).

Novidades do processo
Relatório intermediário e segunda fase de análise de evidências

Segunda fase de análise de evidências

• Diferentemente dos anos anteriores, as empresas 

passarão a ser informadas de uma só vez sobre 

quais evidências precisarão submeter na segunda 

fase de análise.

• No processo de seleção à carteira 2025, o envio de 

evidências pelas empresas ocorrerá em:

1ª Fase: 22 a 28 de novembro/2024.

2ª Fase: 03 a 07 de fevereiro/2025.



ISE B3 – Calendário 2024/2025
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Q&A

ISE B3 2024



Para mais informações, acesse: 

http://www.iseb3.com.br/

Ou entre em contato: 

contato@iseb3.com.br e ise@b3.com.br

http://www.iseb3.com.br/
mailto:contato@iseb3.com.br
mailto:ise@b3.com.br
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