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ISE B3 - Visao Geral

= ISE B3: indice de retorno total com objetivo de ser o indicador do
desempenho médio das cotacdes dos ativos de empresas selecionadas
pelo seu reconhecido comprometimento com a sustentabilidade

, Fortalezas
empresarial.

= Criado em 2005 — 4° indice de Sustentabilidade do mundo.

2° indice com maior visibilidade nas
midias para a B3.

= Metodologia se baseia em um processo anual, por meio de questionario

setorizado, envio de evidéncias e demais critérios de inclusao. 5 ,
Construcao coletiva com os nossos

= Empresas elegiveis: listadas emissoras dos 200 ativos mais liquidos. clientes e mercado.

= Em numeros (processo 2023/carteira 2024): . ,
Promocao do desenvolvimento

v' 96 empresas participantes, 78 atualmente compdem a carteira; sustentavel das empresas listadas na B3.

v' 36 setores representados;

v" O desempenho e as respostas das companhias participantes é

divulgado no ESG Workspace;

= Performance refletida no ETF ISUS11.



https://esgworkspace.b3.com.br/

ISE B3 - Calendario 2024/2025

Simulado ISE B3 2024 Até 30/04/2025

Webinar sobre o processo de revisao

—-------------

Publicagao do questionario e metodologia

—-------------

Inscricdes das empresas elegiveis 09/09 a 14/11

Envio de evidéncias - fase 1

03
a 07

Conclusao das analises de evidéncias

01,
16, 29
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ISE B3 - Processo de Selecao 2024 Asseguracio: kPG

o Setembro/24: Convite as empresas elegiveis,

segundo os critérios de liquidez (200 primeiras
posicoes do IN)

e Processo de resposta ao questionario

''''''''''''''''''''''''''' 1 6 Critérios de inclusdo:

Questionario ISE B3 |

Dimensoes: I
O Capital Social |
U Capital Humano

1 Governanga Corporativa e Alta Gestao
O Meio Ambiente .
 Modelo de Negdcios e Inovagao |

Temas conforme materialidade setorial. .
0 “Gerais” - todas as empresas I
O “Especificos” — variam conforme o setor

+ Mudanc¢a do Clima - Score CDP-Clima

e Envio de evidéncias

(1 questao por dimensao - sorteio)

a Calculo Score-Base + Analise de evidéncias (Nota Quali)

v

AN N NN

M-

SCORE-BASE NOTA QUALI ScoORE ISE B3

Score ISE B3 igual ou maior que a nota de corte geral;

Pontuacao por tema do questionario ISE B3 maior ou igual que 0,01;
Resposta positiva aos requisitos minimos para o setor;

Nota Qualitativa minima de 70 pontos (analise de evidéncias);

Peak RRI menor ou igual a 50 pontos nos ultimos 24 meses;

Score CDP-Clima igual ou superior a “C” (mais atualizado disponivel).

Ponderag¢ao da carteira: Score ISE B3 + Limite por valor de mercado

Carteira 2025: 1° pregdao de maio/25 (rebalanceamentos em set/25 e jan/26)

Monitoramento de eventos que possam impactar em uma exclusao



B]

Revisao do
Questionario ISE B3

ISE B3 2024




Revisao do Questionario ISE B3
Processo trienal

* Em 2021, ocorreu uma grande reforma no questionario, quando seu conteudo foi
reestruturado e passou a ser setorizado.

+ Desde entdo, ap0s a experiéncia de trés ciclos de implementacdao do questionario, normas
Internacionais passaram por grandes mudancas, como as ocorridas com a IFRS, GRI e
ESRS.

 Dessa forma, propde-se para 2024 uma revisao do conteudo e abrangéncia do
Questionario ISE B3 de maneira alinhada as mudancas ocorridas com essas referéncias.



Questionario setorizado

Classificacao setorial da B3 N:\ 6 Dimensoes:

Materialidade setorial Capital Humano

por tema A Governanca Corporativa e Alta Gestdo

Modelo de Negécios e Inovacao

Temas alinhados a GRI, IFRS Capital Social

e outras referéncias . .
Meio Ambiente

Parceria com CDP Mudanca do Clima: Score CDP Climate Change




Capital Humano (CH)

Praticas trabalhistas
Saude e seguranca do trabalhador

Engajamento, diversidade e inclusdo dos funcionarios

Governanca Corporativa
e Alta Gestao (GC)

Fundamentos da gestao da sustentabilidade
empresarial

Gestao de riscos

Praticas de governanca corporativa

Etica nos negdcios

Manuten¢ao do ambiente competitivo
Gestao dos ambientes legal e regulatério

Modelo de Negoécio
e Inovacao (MNI)

Sustentabilidade do modelo de negdcio

Design de produto e gestao do ciclo de vida
Eficiéncia no suprimento e uso de materiais
Gestao da cadeia de fornecimento

Financas sustentaveis

Capital Social (CS)

Direitos humanos e relacdes com a comunidade
Investimento social privado e cidadania corporativa
Seguranca de dados

Acessibilidade técnica e econdmica
Qualidade e seguranca do produto
Praticas de venda e rotulagem de produtos
Bem-estar do cliente

Privacidade do cliente

Meio Ambiente (MA)

Politicas e praticas de gestao ambiental

Impactos ecologicos

Gerenciamento de energia

Gestao de agua e efluentes liquidos
Gestao de residuos e materiais perigosos
Qualidade do ar
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Escopo geral da Consulta Publica em 2024

 Revisao da aplicabilidade entre os setores das empresas e os 14 questionarios
especificos.

* Inclusao de novas perguntas e exclusao de perguntas (que constavam até 2023) a partir
de critérios e analises utilizados pela equipe técnica e Coordenadores Tematicos.

- Revisao e/ou atualizacao do escopo das perguntas e suas respectivas referéncias.

» Atualizacao nas indicacdes de que assuntos semelhantes aos das perguntas também sao
tratados em outras iniciativas. Em destaque para 2024, temos a mencao as normas IFRS S1.

« Revisao dos itens do Glossario.
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Destaques da Dimensao Capital Humano

v" Atualizacao das referéncias sobre Praticas Trabalhistas e SST, incluindo
0 aprimoramento sobre a adocao de politicas relacionadas a esses temas.

v Em Diversidade e Inclusao:
 Atualizacao das referéncias demograficas no contexto das perguntas.
* Aprimoramento dos indicadores de monitoramento e seus recortes e ampliacao

das abordagens sobre PCDs, licenca parental, desenvolvimento de carreira e
ascensao profissional.
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Destaques da Dimensao Capital Social

v Em Direitos Humanos, ampliacao da abordagem, trazendo os impactos da
cadeia de fornecimento sobre a comunidade local e a introducao do tema
racismo ambiental.

v" Em ISP, maior alinhamento com iniciativas como a pesquisa BISC e outras
referéncias do campo social.

v" Em Seguranca de Dados e Privacidade do Cliente, refinamento téecnico das
perguntas para que as praticas indicadas melhor demonstrem o atendimento
a LGPD.
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Destaques da Dimensao Governanca Corporativa e Alta Gestao

v" Em Gestao de Riscos, inclusao de perguntas sobre cenarios de crises e riscos
emergentes.

v" Atualizacao e maior objetividade em Praticas de Governanca Corporativa
e Gestao dos Ambientes Legal e Regulatorio.

v" Em Fundamentos de Gestao da Sustentabilidade Empresarial:

*  Ampla incorporacao dos padrdes previstos nas normas IFRS, GRI e ESRS,
e alinhamento com as resolucoes da CVM.

* Incorporacao transversal de uma abordagem mais estratégica
e "enxugamento” de perguntas sobre praticas contabeis.
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Destaques da Dimensao Meio Ambiente

v" Em Politicas e Praticas de Gestao Ambiental, aperfeicoamento da abordagem
sobre politica ambiental.

v" Em Impactos Ecologicos, ampla atualizacdo sobre biodiversidade e servicos
ecossistémicos.

v" Em Gerenciamento de Energia:

* Revisao da abordagem sobre sistema de gestao de energia,
monitoramento energético e matriz energeética.

* Introducao do tema intensidade energética.
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Destaques da Dimensao Modelo de Negocios e Inovacao

v" Em Sustentabilidade do Modelo de Negadcio, introducao das abordagens sobre
uso e desenvolvimento de IA e investimentos em inovacao.

v" Em Design do Produto, ampliacao das abordagens sobre ciclo de vida e
economia circular.

v" Atualizacao e maior objetividade nos temas Gestao da Cadeia de Fornecimento
e Financas Sustentaveis.
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Dimensao Mudanca do Clima

v Mantida a incorporacao do score do CDP Climate Change.
v Empresas deverao inserir no questionario os resultados do ultimo ciclo do CDP.

v" Porém, devido ao novo calendario do ISE B3, a definicdo da carteira a ser divulgada
nas previas de abril de 2025 contara com os resultados do CDP 2024.
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Disponivel no site do ISE B3
https://iseb3.com.br/consulta-publica-ise-b3-2024

Consulta Publica ISE B3 2024

Pagina inicial / I1SE B3 | Consulta Publica ISE B3 2024

Em 2024, a Consulta Publica referente ao processo ISE B3 ocorrera no periodo de 25 de marco a 05 de maio.

Considerando gque em 2021 ocorreu uma grande reforma no Questionario do ISE B3, um processo de atualizacao
foi programado para este ano, a partir da experiéncia de trés ciclos de implementacao.

Para que possa contribuir com esse processo enviando suas sugestdes on-line, clique aqui para acessar a
PLATAFORMA DA CONSULTA PUBLICA.

Para acessar os 28 questionarios tematicos, em PDF e com indicacdes de mudangas em relacao a versao 2023,
clique nos links abaixo:

Temas da dimensao Capital Humano 2024 (Consulta Publica)

Temas da dimensao Capital Social 2024 (Consulta Publica)

Temas da dimensao Governanca Corporativa e Alta Gestao 2024 (Consulta Publica)
Temas da dimensao Meio Ambiente 2024 (Consulta Publica)

Temas da dimensao Modelos de Negocio e Inovacao 2024 (Consulta Publica)
Glossario ISE B3 2024 (Consulta Publica)

Para saber mais sobre as mudancas propostas, incuindo o mapa atualizado correlacionando setores e temas,
acesse o documento “Visao Geral do Questionario ISE B3 2024", clicando aqui.

No caso de duvidas sobre esse processo de consulta, por favor, escreva para contato@iseb3.com.br.
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Plataforma da Consulta Publica
http://consulta.iseb3.com.br

%> ISE B3 Consulta

Cc

X 7

consulta.iseb3.com.br/

ISEB3

Obrigado por acessar a plataforma de Consulta Publica do
questionario ISE B3 2024!

A participacdo nesta consulta é facil, gratuita e aberta a todos
interessados. Informe abaixo seu e-mail e senha, ou clique
aqui para se cadastrar.

Esqueci minha senha.
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Plataforma da Consulta Publica

= Is E B 3 Ciclo 2024/2025 - indice de Sustentabilidade Empresarial
— Etapa Atual: Consulta Pdblica

QUESTIONARIO

Nesta consulta vocé pode conhecer e comentar o questionario do ISE B3, a ser aplicado em 2024.
O questionario esta organizado em dimensdes e temas/topicos, que mudam conforme o setor.
Use as caixas de combinacio para acessar o contelido de seu interesse.

s Para uma visado geral do questionario e de sua estrutura, clique aqui .
s Para baixar a verséao integral, clique aqui

Para comentar, clique no icone = ao lado de cada pergunta. Prazo limite: 09/05/2024!
Caso tenha um comentério de ordem geral, por favor escreva para contato®@iseb3.com.br

Questdes orientadoras para seus comentarios e sugestdes:

s Conteldo e cobertura de cada tema/toépico: falta algo? Sobra algo? Ha algo fora do lugar?
s Correcdo e clareza: as perguntas estéo claras? O que deveria ser corrigido ou explicado melhor?
* Materialidade e aplicabilidade: os assuntos das perguntas sdo materiais e aplicaveis aos temas/tdpicos e setores indicados?

Setar

Todos os Setores

Visualizagao

@ Selecione a dimens3o e o tema/tdpico que deseja consultar
Capital Humano Todos os temas

Mostrar detalhes
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Plataforma da Consulta Publica

— Setor

Comércio de Produtos Diversos

Visualizacdo

© Selecione a dimens&o e o tema/tépico que deseja consultar

Capital Humano - Engajamento, Diversidade e Inclusdo dos Funcion... o

@@ Mostrar detalhes

Capital Humano

M CHediCDI-a) Indique como a companhia demonstra seu compromisso com a promocao da diversidade e incluséo:

(P) O objetivo da pergunta & avaliar o engajamento da companhia diante do tema. Para “c”, considerar que a politica deve conter o direcionamento da companhia no tema da promocao da diversidade e inclusdo. Esta pergunta trata de um requisito minimo: a alternativa “f", se assinalada, impede a inclusdo da empresa na
carteira do ISE B3.

(R) Assuntos semelhantes s&o tratados nas seguintes referéncias: (GRI Standards) 2-23, 405-1, 405-2, 406-1 (150 26000) Secdo 5 (Formulario de Referéncia) ltem 7.1.e

+ a) Adesdo formal ou declaracdo publica relativa a compromissos e iniciativas voluntérias sobre o tema

+ b) Integracdo do tema no Codigo de Conduta

+ ) Integracdo do tema em uma politica corporativa

+ d) Possui uma érea, instancia ou pessoa responsavel por garantir aimplementacdo de acdes de promocdo e valorizacdo da diversidade
+ &) Prioriza o tema na agenda do Conselho de Administragdo

+ f) Nenhuma das anteriores

(D) De acordo com as opgdes assinaladas, devera ser apresentado o Cédigo de Conduta, a politica corporativa, a politica especifica de diversidade ou o documento oficial da companhia de formalizacdo da adeséo/declaracio a determinada iniciativa que mencione explicitamente o tema da promocio da diversidade e
inclusdo. Para a alternativa "d", documento que descreva as atribuicdes da area, instdncia ou pessoa responsavel par garantir a implementagéo de acdes de promocgdo e valorizaggo da diversidade. Para a alternativa "e”, atas de reunides do Conselho de Administracdo e/ou materiais sabre o tema utilizados nas reuniges.
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Plataforma da Consulta Publica

Comentarios

CHediCDI-a) Indique como a companhia demonstra seu compromisso com a
promocdo da diversidade e inclus3o:

Lembre-se de induir uma justificativa para sua sugestdo, mencionando também, sempre que possivel, referéncias que a

apoiemn

[] Privado? ENVIAR FECHAR
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Materiais d

TERMO &
rmati

Acordo de Froordo ne aclonistas figura como contrate elebrads por arioniztas ga MesMa ompantiat ans direitos humanos; (i) redugdo da diferenga ent
fcordos de Lenigneia O acorde & um iEtAmErtd zancionador regooial, Celebradn comuma pessod juridica, Que! salarios: (i) igualda de de tratad mento entre furicional
Blra Administragac Targos de primetio el el aha AdminEragan seiam o= wine-presidentes ol no cad terceinzados, (i) equilibrio entre o tempe

& centificay 0 AOUA-HDE fol Jeserwalida @ pattit da Centificagin brancess Demarche HOE de peneficios; {ui) boa relagio com ar

Agoes Afirmativas S50 aghes que tém come finalidade 2 pmmoqéoﬁnc\uséo de pessoas Que asvejam em Sitias
A Finarias (OM)

Tpaa principal Caracteristied & ponferin 20 Sl itz direite 3 o2 s sesemblelas de acicris!

isponiveis para consulta

DIMENSﬂQ‘. CAPITAL HU MANO
TEMA: PRATICAS TRABALH\STAS

Aplicagao: Geral
GLOSSARIO ISE B3 -VERS}S\O 2024
EXPLICACA]

Texto de introdugao

fsea de Influéncia Amphtude?eatenséo Az relagies politicas, sontataais. scondmicas ol antras relagbes por o frabaina dores entre QUITDS.
l;’as (AEs=)

FPegides que soireram danas ambie0tais & estin sob zanpan admiristativa aplicadapor Brgk

freas Embarga
frea de Plesewaqﬁo Permanente Frea protegida, cobella o néo pot Legetagie matina, com 3 fungse ambiertal de preserat

Assedio Mosal Toda e qualguer Sonduta abusiva ‘manitestando-s. sobretado pot CompaitImentos, palaur \ (lfimos anos 2 mesmo 2pds esse heriodo, as Pr
Assédio Genual & Leing W22, de 12 3= maio de SO0, introduz 2 conoeito N Codigo Penal [DecrstaLelng da =ande mental de seus colaboradores ganham
Bssembleia & assembleia—geral, corwacads € stalada de acordocom aleied Estatle, Em poderes pé sumentando seu impacto po <itivo para o8 anyoividos

Auditaria Externa e Independente Em drgin eerns A organizaqéo zisentode moriitn g iTerBsEeE, Qe kem Sama anituigd

fiaga T ausliagdode aspectas @ impactos ambientais podera set onsiderada coma petigdica & El C ondi Hes de lrabalho
_em-Estal—ﬂmmal [BEA) Bem-estal Zrimal (BEA] tSlaiona-se com 3@ Farma como W arimal esta Tidanda com s cont < ’
Best-In Class & e ategia de inuestimernte Bot-iralasy prioriza 25 companhias 34 piossUem melhotes £
Biodiuetsidade Evistem muitas definighes 08 Biodwersidade. Zendo a maiz tada squela eadapela Conuer CHptcDT-a. Com relagao as praticas yoltadas ao
Cadeia de Fomecimento (ou de Jnolui todos o5 componentes da pracessa produtive, GUe vaida e matéria-prima 2 e das negociag Hes coletivas, 2 empresa:
’adeia de Suprimentos Canjurt de Stvidades inteqradas pelos fomnecednres QU2 paticipam Ao process? de criagt PA pergunta pusca determinar ¢ grau d2 ransparencia & Al

jzac = representemm I pitiman

C.
Cadeia de Walor Tadeia de walor {Porter, 1955} consiste 02 corjuric de tvidades Que agregam od subtram \ Zue 3 comparihia e com

BIO0S Dpelacionais Cargos Speracionals: seniam aqueles argos em que o= proﬁssionais e responsabilizam Pt
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Adigo de Conduta de
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d
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Conflito d Ha conflito de irteresses quando Blguém
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o
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independente 810 relagdo 3 mararia em disct

terceinzada pela pompanhia
d) Menhuma das anteriores

Este tema aborda a capacidade da empresa em
com a legislac'a’o trabalhista vigente quanto com as

goes O
hgbes Preferencials (P} Tormalments, 2 Estatutoretira desoasspeniede agio o dirsite Je voro. Em ortrapatida, =2 internacion almente S00TE praticas |aborais. Essas
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Em um periodo t5p atipico come @ cenario de p

fere 3 ETACHES &
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DIMENSAO: MODELOS DE NEGOCIOS E INOVACAO
TEMA: FINANCAS SUSTENTAVEIS

Aplicagao: Especifica

Setores:
Bancos; Re saegurad oras; Sequradoras;

Texto de introdugao

O zistema financeiro esty diretamente relacionado 3z grandes transformagéies
da sociedade = de forma direta, por meio de suas operagﬁes, ouindireta, por S84
poder de dirgcionar a8 atuagdo de outros entes do mercado. Por esta razao, @
incorporagac de pritérios socipambientais &m suas operaghes financeiras
confere & instituicdo 3 possibilidade de contripuir decisivamente para projetos de
responsabilidade ambiental ou que tenham impacto positivo do ponto de vista
zocial = contripuindo de farma positiva na adogao de praticas sustentaveis.

A utifizagdo 02 taig Crtérios permite ainda que 3 inatituigdo nao financie
empresas e projetos que tenham jmpactos sccioambientais negalivos, ou que
descurnpram a legislagén vigente. |sto fortalece sua pnsig;éo de pJayerinﬂuenhe
& com poder de mudar comportamentos e praticas que nao sejam sustentavers.

Compromisso socioambiemal

MHNifsCSA-3. indigue als) iniciativa(s) dafs) qual(is) a instituigae é
signataria ou integrante, ouU alinhada 208 seus parémetros:

(P) A sllemativa <o s apbea” 80 deve S0 aesialala cA80 3 {slibuigho ndo passa 88 {prar signataia
evigs 4 natureza de seu nagocio. A Institicas gadera respand L inda que as IcavEs
2 gestinem a partes &€ cifcas 03 InstitulgAc. coma 4 Flagnd
(TEEmEs narmias IF 123203 iFR undztion & o T3k
[THFDynan 532 movimenos ne ampia B piMage dg GEENANTE nes
Stua allhnads 2om o8 paramelos o8 SEUE FrAMENDIHS.

Finand
GEE CAB gnsidere 62 a Instit T

(R) ABSUNIDE semalhantes 539 sratados nak sEgUINtES reterenclas:
(@RI Stanmards) 2-78

(Formulario 82 Raterencia-2223 em 194

pargunta de sscolnd aimplee - Unica por Nnha

sim | Wag | MBOEE aplica

{nancelrd 43 ONU Me

':.E'.‘G'.::C:l‘ -'5"'%9'.'.‘-2'.. @

e
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Materiais di i
riais disponiveis para consulta

ISEB3 B

QUEsTlouﬁmo ISEB3
VISAO GERAL

Este documento apresenta uma visao geral do quesﬁonéria |SEB3e destina-sé 8 apoiar 08

gsudrios em sua ytilizagao. Sua \gitura deve SeT complementada pela integra da metodologia
& demais materiais de apoio, digponiveis &m www iseb3d.com .brfmemnlggia.

Para comentarnos sobre este documento & diidas, Bscreva para contatofisedd.com bt

CONTEXTO

O indice de Sustﬂmabi\idade Empresarial da B3 (ISE B3j e wnstanuemenua i
asua consisténcia, s€ manter replicavel & estar sempre aderente as necess

Desde sua ampla revizdo em 2021, © queslionério ufilizado o processo dt
indice passou @ ger setorizado, oU seja, suas perguntas s& aplicam d& acordo
de cada compantia respondente. Considerando, poranto, queé entre 200
intemnacionals relacionadas a sus.tentabilidade passaram por important
maturagao das noTMmas produzidas por IFRS, GRle ESRS, em nivel mundial,
do ISE B3 passou por uma nova revisao para alinhamento de seu contel
classificagbes atuais.

CDmp\emenlando o quasﬁunéﬁo detalhado & 0% demais materiais de i
mm.iseb&wm.br. este documento oferece uma visdo geral sobre @ estny
quesﬁonén‘o 1SE B3

ESTRUTURA

o questionério do I1SE B3 esta estruturado MM quatro niveis: dimensbes, tema
O Anexo | apresenta um panorama dos dois primeiros niveis (dimensﬁeﬁ
gpresenta © pacopo 08 cada tema & ©% tapicos gQue © compde. As pergunta
versao integral do quesﬁnné:in. digponivel em M.isebS.oﬂm.hr.

ps dimensbes & temas do questiunériu estao paseados No modelo utilizz
Accounting Standards Board (SASB), com ajustes pard 4 realidade o ISE
referem tanto a estrutura tematica quanto ao conteGdo de cada tema. Para o
usadas come referenciais as normas publicadas pela Global Reparting Initiativ
g, além do histérico do prapno \SE B3. Para otimizagao dos esforgos das &f
indicagao de conexbes de cada pergunta com o conteudo tematico no campt

o questionérin @std organizadn em 5 dimensbes, subdivididas em -
mﬂesmndendn aum quesu‘nnén‘-n temati
gera avaliada por meio do score 4o cOP Climate Change.

ISEB3

). Uma zexta dimensao, referente as

O quadro abaixe apresenta 3 alocagao dos 14 temas especificos do queslionér'm |SE B3 aos setores de atividade econdmica. As linhas correspondem aos segmenlos
sas. Note-se Qué ha casos em gue o segmento inclui atividades bem diferentes em termos de suslentahilidade_ Nesses ¢asos, © questionano fol e

vel, @ materialidade cabivel conforme 3 atividade da empresa respondente- 0 segmento B3 “Energia Elétrica” fol, exce

i
“Geragaoc & Transmissdo’ 0Os demais 14 guestinnéﬁas tematicos 530 gerais e 5¢ aplicam as empresas de todos os setores-
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(continua abaixo)
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Participantes do preparo da Consulta

- Equipe ISE B3: Area de Sustentabilidade da B3 e ABC Associados

- Coordenadores Tematicos ISE B3:

Alcir Vilela
Alexandre Carrasco
Carlos Alberto Silva
Caroline Rodrigues
Gabriela Agustini
Luiz Martha

Sofia Borges
Tomas Carmona

AN N NN NN

- Especialistas convidados:

Alexandre Garcia
Edson Kubota
Regina Magalhaes
Equipe Comunitas
Equipe Life Institute
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Periodos de cobertura: questionario e evidéncias

Periodo considerado como “ultimo ano” para monitoramento de dados
(diversidade, multas, penalidades, % de reclamacoes etc.):

01 de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024*

(exceto se indicado de outra forma especifica na pergunta)

Formalizacao de documentos
(relatorios, politicas, atas, certificados):

Até 31 de outubro de 2024

* Para o processo seletivo de 2024, tambéem poderao ser considerados eventos
ocorridos entre 01 de julho de 2023 e 31 de agosto de 2023.
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Novidades do processo
Relatorio intermediario e segunda fase de analise de evidéncias

Relatorio preliminar Segunda fase de analise de evidéncias

* As empresas receberdao uma versao “preliminar” do « Diferentemente dos anos anteriores, as empresas
relatorio de desempenho comparativo ao final da passarao a ser informadas de uma so vez sobre
etapa de preenchimento do questionario, em quais evidéncias precisarao submeter na segunda
meados de novembro. fase de analise.

» Essa versao considerara somente o desempenho no « No processo de selecao a carteira 2025, o envio de
preenchimento do questionario e na participacao no evidéncias pelas empresas ocorrera em:
CDP Climate Change do ano anterior. Sem considerar
outros critérios de eligibilidade ou qualitativo. 12 Fase: 22 a 28 de novembro/2024.

« Ao final do processo, em abril, o relatério sera 22 Fase: 03 a 07 de fevereiro/2025.

atualizado com o score recém-divulgado pelo CDP
Climate Change, os resultados da analise de
evidéncias e o Peak RRI (RepRisk).
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ISE B3 - Calendario 2024/2025

Simulado ISE B3 2024 Até 30/04/2025

Webinar sobre o processo de revisao

—-------------

Publicagao do questionario e metodologia

—-------------

Inscricdes das empresas elegiveis 09/09 a 14/11

Envio de evidéncias - fase 1

03
a 07

Conclusao das analises de evidéncias

01,
16, 29
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Para mais informacoes, acesse:
http://www.iseb3.com.br/

Ou entre em contato:
contato@iseb3.com.br e ise@b3.com.br



http://www.iseb3.com.br/
mailto:contato@iseb3.com.br
mailto:ise@b3.com.br
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