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CRITERIO | —

INDICADOR 1.

A companhia é emissora de agcoes preferenciais?

Sim
Nao

(D) Item 17.1C do Formulario de Referéncia

Se SIM para a , @ proporcao das agoes preferenciais sobre o total de agdes da
companhia é menor do que 1/3?

Sim
Nao

(D) Item 17.1C do Formulario de Referéncia

Se SIM para a , 0 Estatuto Social da companhia confere direitos de tag
along para as aglOes preferenciais em condicbes iguais aos concedidos as acgoOes
ordinarias?

Sim
Nao

(D) Estatuto Social, identificando a clausula que trata sobre o tag along, direito de venda conjunta
nas mesmas condicbes das agdes ordinarias.
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Se SIM para a , 0s acionistas preferencialistas tém direito a voto em
matérias relevantes?

Sim
Nao

(D) Estatuto Social, indicando o direito de voto dos preferencialistas em matérias relevantes. .

O Estatuto Social da companhia confere direitos de tag along de 100% para todas as
acoes ordinarias?

Sim
Nao

(D) Estatuto Social, identificando o tag along de 100% para todas as acbes ordinarias.

A companhia possui formalmente e divulga em seu website mecanismos especificos para
apresentacao de recomendacdes de acionistas e sua apreciagdo pelo Conselho de
Administracdo para serem incluidas nas pautas das assembléias?

(GRI) Perfil 4.4

Sim
Nao

(D) Documento especifico relativo ao mecanismo ou ata do Conselho de Administracdo formalizando
a aprovacao do processo de recebimento e apreciagao das sugestoes.

O Estatuto Social da companhia estabelece a arbitragem como meio exclusivo de
solugdo de conflitos societarios?

Sim
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Nao

(D) Estatuto Social indicando a clausula de resolugdao de conflitos via arbitragem ou Adesdo a
Camara de Arbitragem do Mercado (CAM) da BM&FBovespa.

O Estatuto Social prevé com clareza que as bases econdmico-financeiras para o recesso
de acionistas, fechamento de capital ou a saida de um segmento de listagem da
BM&FBOVESPA ndo sejam inferiores ao valor econémico?

a) Sim, para todos os acionistas
b) Sim, excluindo acionistas dissidentes

c) Nao

(D) Estatuto Social, indicando o "valor econdmico" como metodologia de calculo para os casos
mencionados.

O Estatuto Social e/ou 0 Acordo de Acionistas da companhia:

a) Nao vincula o exercicio do direito de voto dos Conselheiros de Administracdo
b) Ndo prevé divisdo de diretorias entre os socios

c) Esta disponivel no website da CVM e da BM&FBOVESPA e arquivado na sede da
companhia

d) Esta disponivel para consulta no website da companhia
e) Nenhuma das anteriores

(D) Estatuto Social e/ou o Acordo de Acionistas.

O controle da companhia é exercido:

a) De forma direta, com clara e completa indicagdo do(s) controlador(es) até o nivel de
pessoa fisica

b) De forma clara e direta, porém sem indicacao do controlador até o nivel de pessoa
fisica, pois se trata de Fundo de Pensao, Fundo de Investimento em ac¢des ou
Sociedade de Economia mista

c) De forma direta, porém sem clara e/ou completa indicacao do(s) controlador(es) até
o nivel de pessoa fisica

d) Por meio de estruturas piramidais, com clara e completa indicacdo do(s)
controlador(es) até o nivel de pessoa fisica
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e) Por meio de estruturas piramidais, porém sem clara e completa indicacdo do(s)
controlador(es) até o nivel de pessoa fisica
f) Ndo ha controle definido (pulverizado, disperso)

(D) Organograma descrito no item 15.4 do Formulario de Referéncia (Instrugdo CVM 480)

A companhia possui em seu estatuto social mecanismo de protecdao a tomada de
controle (poison pill)?

a) Sim, e o mecanismo ndo prevé penalidade para os acionistas que votarem pela sua
supressao ou modificacao

b) Sim, e o mecanismo prevé penalidade para os acionistas que votarem pela sua
supressao ou modificacao

c) Nao

(D) Estatuto Social.

INDICADOR 2.

A companhia realiza reunides publicas presenciais, com analistas e demais agentes do
mercado de capitais, no Brasil?

(GRI) Perfil 4.14 e 4.16

a) Sim, realiza uma ou duas reunidoes anuais presenciais
b) Sim, realiza trés ou mais reunides anuais presenciais

c) Nao
(D) Copia da correspondéncia (eletrénica ou fisica), link para website da companhia evidenciando as
informagGes mencionadas ou comprovagao da APIMEC.
Se SIM para a , @ companhia estende o convite e admite o acesso as reunides

publicas a investidores, imprensa e outros interessados?

Sim
Nao

(D) Copia da correspondéncia (eletronica ou fisica) evidenciando a auséncia de restrigao.



Dimensao Governanca Corporativa

A companhia realiza pelo menos uma reunido ap0ds cada divulgacdo de resultado trimestral
(ou seja, quatro reunides anuais), via teleconferéncia, com agentes do mercado de
capitais, no Brasil?

(GRI) Perfil 4.14 e 4.16

Sim
Nao
(D) Convite (eletronico ou fisico) ou /ink para website da companhia que contenha o calendario e o

material apresentado ou declaracao da APIMEC.

Se SIM para a , @ companhia estende o convite e admite o acesso as
teleconferéncias a investidores, imprensa e outros interessados?

Sim
Nao

(D) Cépia da correspondéncia (eletrénica ou fisica) evidenciando a auséncia de restricdo.

No website da companhia existe area de relagdes com investidores, com o mesmo
contetido em mais de um idioma?

(GRI) Perfil 4.14 e 4.16
a) Sim, em portugués e inglés

b) Sim, em portugués, inglés e espanhol
c) Nao

Se SIM para a , estdo disponiveis:

a) Link para area dedicada a sustentabilidade ou equivalente
b) Prazo para respostas das consultas
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¢) Nenhuma das anteriores

(D) Endereco eletronico para acesso aos documentos e/ou informagdes.

INDICADOR 3.

Ocorreram, nos ultimos 5 anos, processos administrativos, arbitrais ou judiciais contra a
companhia, os administradores ou o controlador, envolvendo tratamento ndao equitativo
de acionistas minoritarios e/ou quebra do dever fiduciario de administradores?

a) Sim, tendo havido condenacdo irrecorrivel

b) Sim, tendo havido condenacdo, porém pendente de julgamento de recurso
c) Sim, encerrado com celebracao de termo de compromisso com a CVM

d) Sim, com absolvicdo irrecorrivel em todos os processos

e) Nao

(D) Numero do processo administrativo sancionador da CVM para processos administrativos e/ou
nimero do processo de origem, numero da vara e justica que tramita ou tramitou a acdo original
para processos judiciais.

Se SIM para a , houve processo por infracdo grave, conforme definida
pela CVM?

Sim

Nao

Se SIM para as alternativas (a) ou (b) da , houve pena de suspensao,

inabilitacdo, cassagao ou proibicao?

Sim
Nao
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CRITERIO Il -

INDICADOR 4.

Indique de que forma se da a participacdo dos executivos da companhia no Conselho de
Administracao:

(GRI) Perfil 4.2

a) O PRESIDENTE é conselheiro

b) O PRESIDENTE participa das reunides do Conselho de Administracdo como
convidado

c) Os demais diretores ndao sao membros do Conselho de Administragao, mas podem
participar, desde que convidados

d) Ha pratica de sessbes executivas

e) Nenhuma das anteriores

(D) Atas indicando a realizacao de sessdes executivas (d) e lista completa de conselheiros (a, b, c).

As posicoes de Presidente do Conselho de Administracao e Presidente sdo ocupadas
pela mesma pessoa?

(GRI) Perfil 4.2

Sim
Nao

Assinale as alternativas que caracterizam o Conselho de Administracao da companhia:

(GRI) Perfil 4.1 e 4.3

a) Tem no minimo 5 e no maximo 11 membros

b) Possui pelo menos 30% de conselheiros independentes, com um minimo de 2
conselheiros independentes

c) O mandato dos conselheiros é de no minimo 1 ano e no maximo 2 anos

d) Nenhum conselheiro externo ou independente estd ha mais de 10 anos no cargo
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e) Nenhum conselheiro € membro de mais de cinco conselhos (de Administracéo,
Consultivo ou Fiscal) de empresas de capital aberto ou ndo
f) Ndo ha conselheiros suplentes

g) Nenhuma das anteriores

(D) Alternativas (a) e (b), para companhias listadas no Nivel 2 ou no Novo Mercado, ata da
assembléia de eleicdo dos conselheiros discriminando os conselheiros independentes; para as
demais companhias, declaracdao assinada pelo diretor de relagdes com investidores ou presidente
indicando os conselheiros independentes e os critérios utilizados para caracterizar sua
independéncia. Alternativa (c), Estatuto ou Regimento Interno do Conselho. Alternativa (d) Lista dos
conselheiros efetivos dos Ultimos 10 anos. Alternativa (e) item 12.8.a.ii do Formulario de Referéncia
(Instrugdo CVM 480), indicando as demais organizagdes onde o conselheiro atua como
administrador.

Se SIM para a alternativa (b) da , @ companhia divulga no seu website os
critérios de independéncia utilizados para a caracterizacdo dos conselheiros como
independentes?

Sim
Nao

(D) Indicar a pagina do website onde se encontram os critérios de independéncia utilizados. .

Os papéis e responsabilidades dos comités do Conselho de Administracdao sdo
formalmente definidos em regimentos internos ou no Estatuto Social?

(GRI) Perfil 4.1 e 4.3

a) Sim
b) Nao

c) N&o, pois ndo existem comités

(D) Estatuto Social, Regimento do Conselho de Administragdo ou Regimento interno dos comités.

INDICADOR 5.

O documento que normatiza as atividades do Conselho de Administracao (regimento
interno ou Estatuto Social) dispde sobre resolucdo de situacdes de conflito de
interesses no ambito do conselho?
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(D) Regimento Interno do Conselho de Administragao ou Estatuto Social.

Existem mecanismos formais de avaliacdo periddica, no minimo anual, do Conselho de
Administracao e de seus conselheiros individualmente?

(GRI) Perfil 4.10

Sim, do conselho como colegiado

Sim, dos conselheiros individualmente

Sim, do conselho como colegiado e dos conselheiros individualmente
Ndo

(D) Ata do Conselho de Administracdo indicando a realizagao da avaliagao.

As reunides ordinarias do Conselho de Administragcdao acontecem ndo mais do que
uma vez por més e ndo menos do que uma vez por trimestre?

Sim
Nao

(D) Atas das reunides dos ultimos 12 meses ou impressdao da pagina da BM&FBOVESPA ou CVM
onde constam as atas.

Existe monitoramento dos temas e do tempo utilizado para sua discussao durante as
reunioes do Conselho de Administragao?

Nao

Se SIM para a , qual a alternativa que melhor descreve o balanceamento do
tempo gasto, respectivamente, entre, de um lado, a andlise do desempenho financeiro
e/ou operacional recente e, de outro lado, temas estratégicos de longo prazo?

a) 30% e 70%
b) 50% e 50%
C) 70% e 30%
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(D) Relatoério de monitoramento da utilizagdo do tempo alocado por tema nas reunides do Conselho
de Administragao.

CRITERIO Ill -

INDICADOR 6.

Ha uma avaliacdo formal e no minimo anual do desempenho do executivo principal pelo
Conselho de Administracao?

(GRI) Perfil 4.9

Nao

(D) O préprio mecanismo (documento de avaliagdo) e ata de reunido do Conselho de Administragao
mencionando a avaliacdo do executivo principal. Ndo é necessario informar o resultado da avaliagao.

Existe plano atualizado de sucessdo, aprovado pelo Conselho de Administracao, para:

a) Executivo principal
b) Demais executivos-chave da companhia
c) Nao existe plano atualizado de sucessao

(D) Ata de reunido do Conselho de Administragao formalizando a aprovacao dos respectivos planos
de sucessdo ou o plano de sucessao propriamente dito.

Os executivos seniores da companhia (incluindo o executivo principal) participam de mais
de um Conselho de Administracdo, Consultivo ou Fiscal de outras companhias?:

a) Sim
b) Nao

(D) Item 12.8.a.ii do Formuldrio de Referéncia (Instrugao CVM 480).
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CRITERIO IV -

INDICADOR 7.

Existe Comité de Auditoria formalmente estabelecido?

a) Sim
b) Sim, coordenado por um conselheiro independente
c) Nao

(D) Ata das duas ultimas reunides do Comité de Auditoria. Para a alternativa (b), indicar o nome do
coordenador do Comité de Auditoria e a lista dos conselheiros independentes da companhia.

Se SIM para a , qual a frequéncia das reunifes?

a) Mensal
b) Bimestral ou Trimestral

c) Semestral ou Anual

Se SIM para a , 0 Comité de Auditoria realiza reunides pelo menos
trimestrais com os auditores externos?

Sim
Nao

(D) Atas das reunides do Comité de Auditoria com auditores externos.

O Conselho de Administracdao realiza pelo menos duas discussdes anuais com os
auditores externos?

Sim
Nao

(D) Atas das reunides do Conselho de Administracdo como um todo (plenaria) com auditores
externos.
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O Conselho de Administracdo estabeleceu regras formais para aprovagdo prévia de
outros servigos prestados pelos auditores independentes que auditam a companhia que
nao sejam de auditoria das demonstracoes financeiras?

Sim

Nao
(D) Politica ou regimento aprovados pelo Conselho de Administracdo ou ata da reunido do Conselho
de Administracao onde o tema foi deliberado

Durante o periodo coberto pelos servicos de auditoria externa (base das demonstracoes
financeiras auditadas) o auditor independente prestou outros servicos cujos honorarios
foram superiores a 5% dos honorarios pela auditoria das demonstracgdes financeiras?

Sim
Nao

(D) Item 2.2 do Formulario de Referéncia (Instrucdo CVM 480)

Se SIM para a , 0 Conselho de Administracao aprovou previamente a
execucao destes trabalhos adicionais?

Sim

Nao
Se SIM para a , @ companhia divulga formalmente os outros servicos
prestados pelo auditor independente e o percentual em relagcdo aos honorarios por
servicos de auditoria das demonstracdes financeiras?

Sim

Nao

(D) Cépia do documento de divulgacao. Notas explicativas das Demonstragdes Financeiras.

O Conselho de Administracao se posiciona formalmente a respeito da declaragdo de
independéncia dos auditores independentes?

Sim
Nao
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(D) Ata de reunido do Conselho de Administracdo onde consta o seu posicionamento relativo a
declaracdo de independéncia dos auditores ou parecer do Conselho sobre as demonstracoes
financeiras, mencionando a analise da independéncia dos auditores.

O Conselho de Administracao se assegura de que o sistema de controles internos
seja avaliado no minimo anualmente?

Sim
Nao

(D) Ata do Conselho de Administragao onde consta a manifestagdo do conselho sobre a revisao dos
controles internos.

Existe Conselho Fiscal instalado?

a) Sim, em carater permanente

b) Sim, em carater ndo permanente

c) Sim, Conselho Fiscal “Turbinado”, em carater permanente
d) Nao

(D) Ata da Assembléia mencionando a instalagdo do Conselho Fiscal ou Estatuto Social.

CRITERIO V —

INDICADOR 8.

Dentre os niveis diferenciados de governanca corporativa da BM&FBOVESPA, a
companhia faz parte do:

a) Nivel 1
b) Nivel 2
c) Novo Mercado

d) Nenhum dos anteriores
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A companhia possui formalmente um modelo de governancga corporativa?

(GRI) Perfil 4.6

Sim

Nao

(D) Area especifica no website da companhia, com descricdo do modelo de governanga corporativa e
acesso aos documentos que compdem o referido modelo.

Se SIM para a , assinale as alternativas que compdem o modelo de
governanca corporativa e que estdo disponiveis no website da companhia:

a) Estrutura do Conselho de Administragdo (com mengdo aos comités do Conselho
de Administracao existentes e os respectivos regimentos internos)

b) Regimento do Conselho de Administragao
c) Estrutura da diretoria

d) Documento consolidando principios e praticas de governanca definidos pela
companhia

e) Codigo de conduta

f) Politica formal de negociacdo de valores mobiliarios de acordo com o Artigo 15 da
Instrugdo CVM 358 aplicavel a todos os detentores de informagoes
privilegiadas (insiders)

g) Nenhuma das anteriores

(D) Endereco eletronico onde se encontra o modelo. Destacar no texto o trecho referente a
pergunta.

A companhia possui regras formais para transacdes com partes relacionadas?

(GRI) Perfil 4.6

Sim
Nao

(D) Estatuto Social ou politica especifica sobre o tema aprovada pelo conselho. Ndao sera aceita
como documentacdao a comprovacdo da adesdo aos niveis diferenciados de governanca corporativa
da BM&FBOVESPA, pois estes exigem apenas a divulgagao das transacdes, nao tratando das regras
em si.
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Se SIM para a , essas regras:

a) Sao divulgadas ao mercado

b) Exigem a divulgacao completa dos detalhes das operagoes realizadas com partes
relacionadas

c) Prevéem hipoteses de conflito formal

d) Nenhuma das anteriores

A companhia proibe empréstimos e garantias em favor do controlador, dos
administradores e de outras partes relacionadas?

(GRI) Perfil 4.6

a) Sim, constando do Estatuto Social
b) Sim, constando de politica do Conselho de Administracéo

) Ndo, mas a legislacdo em vigor especifica do setor ja proibe
d) Nao

e) Ndo, a companhia é uma holding que empresta para outras partes com a mesma
composicao societaria

(D) Estatuto Social, ata do Conselho de Administragdo ou copia da legislacdo em vigor. Nao sera
aceita como documentacdo a comprovacdo da adesdo aos niveis diferenciados de governanca

corporativa da BM&FBOVESPA, pois estes exigem apenas a divulgacdo das transacoes, nao tratando
das regras em si.

Se NAO para a , @ companhia divulga ao mercado informacdes detalhadas
dos empréstimos e garantias concedidos?

a) Sim

b) Nao

c) N&o, pois ndo foram concedidos empréstimos e garantias

17



Dimens3o Governanca Corporativa | 18

(D) Caso afirmativo, apresentar documento correspondente.

A companhia possui Cédigo de Conduta?

(GRI) Perfil 4.6

Sim
Nao

(D) Link de acesso ao Cdédigo de Conduta da companhia.

Se SIM para a , esse documento:

a) Aplica-se a todos os administradores, executivos e demais empregados
b) Esta acessivel a todos os funcionarios

c) Exige adesao formal (termo de adesdo ou outro meio de adesao formal) de todos os
funcionarios quando contratados

d) Exige que todos os funcionarios confirmem sua adesdao quando houver alteragdo
(mesmo que de forma eletrénica)

Se SIM para a , 0 codigo prevé encaminhamento em caso de situagoes
de conflito de interesses no ambito de atuacdo da companhia, tanto interno quanto externo?

Sim
Nao

Se SIM para a , has situacBes de conflito de interesses, o codigo
exige que a pessoa envolvida:

a) Acuse o conflito
b) Nao participe da decisao

¢) Nenhuma das anteriores

(D) Cddigo de Conduta.

Existe canal para comunicacdes an6nimas, com garantia de sigilo, que se destina a
receber denuncias, duvidas e sugestdes, especialmente no que tange a praticas relativas a
controles internos, contabilidade ou auditoria, bem como as relativas ao cumprimento de
seu Codigo de Conduta que possam acarretar prejuizos aos principios e interesses da
companhia, de suas subsidiarias e de seus acionistas?
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(GRI) Perfil 4.6

Sim
Nao



