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60

Objetivo 
de hoje

Esse webinar será um espaço para apresentação da 

nova metodologia do ISE B3 , bem como da jornada de 

revisão, principais mudanças no processo e próximos 

passos.

Em setembro, a B3 promoverá um webinar com uma 

ótica mais operacional sobre o processo de 

preenchimento do questionário, assim como ocorrem 

todos os anos. 
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CONTEXTO

2
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21 anos
ISE B3

2025

Contexto

Levantamento de dores e soluções

2026

• Benchmark com outras 
metodologias

• Sessões de debate presenciais e 
online

• Escuta com investidores

1 2

Revisão metodológica 

• Revisão dos questionários 
gerais e setoriais

• Análise de dados de 
terceiros. 

• Avaliação das potenciais 
evidências 
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Etapa de Feedback

• Abertura dos questionários para 
comentários

• Pesquisa qualitativa e reuniões 
online

• Contribuição de institutos e 
academia

4

• Consolidação de 
comentários do feedback

• Testes de pontuação e 
ponderação 

• Publicação da nova 
metodologia

Conclusão

▪ Criado em 2005.

▪ 4º Índice de sustentabilidade do mundo.

▪ 399 empresas engajadas desde a criação.

▪ Citado em mais de 70 artigos acadêmicos.

▪ Carteira atual com 69 empresas e 38 setores.

Etapas da revisão de metodologia 
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Os principais valores percebidos são:
• Fortalecimento de reputação
• Melhoria contínua de processos internos
• Benchmark nacional em sustentabilidade

Pesquisa de Satisfação geral respondida por 20 empresas listadas, em 2026

Visão das empresas 
listadas sobre os 
benefícios do ISE

Contextualização - Reconhecimento e reputação
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Dentre as 20 respostas recebidas: 80% se declararam 
satisfeitas ou muito satisfeitas e 20% insatisfeitas

Resultados da etapa de feedback

• Perguntas mais objetivas e claras 
• Cronograma alinhado ao ano fiscal 
• Extensão para iniciativas até a data do recebimento 
• Organização do questionário nas 3 dimensões ESG 
• Abertura da B3 para ouvir e incorporar mudanças 

• Substituição do CDP por novo questionário 
• RepRisk como critério de exclusão direta
• Pedidos excessivos de evidências públicas 
• O questionário continua longo
• Baixa aplicabilidade setorial para alguns temas

O que mais gostaram 

O que mais criticaram

Pesquisa de Satisfação 2026

221 participantes nos workshops, de 64 organizações 

+1.300 comentários sobre as questões
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Percepção dos investidores sobre integração ESG e uso do ISE B3

78% das casas brasileiras utilizam análise ESG 
dentre as 206 instituições entre bancos, assets
e instituições no estudo da Anbima 2025

A maioria das instituições possuem 
metodologias de avaliação própria
independentemente da abordagem utilizada

Dados abertos em nível de temas e indicadores 
são mais valiosos do que dados muito 
agregados

O ISE é utilizado como benchmark em 8 
produtos e é replicado por 4 fundos passivos

Fundos passivos atrelados ao ISE 
Patrimônio líquido ( jun /26): R$ 40,54 milhões

1. BB Top Ações Índice de Sustentabilidade Empresarial
2. BRADESCO Prime Índice de Sustentabilidade Empresarial
3. CAIXA Índice de Sustentabilidade Empresarial ISE 
4. IT Now ISE Fundo ISE (ISUS11) | Itaú

Fundos que utilizam o ISE como Benchmark
Patrimônio líquido ( jun /26): R$ 284,56 milhões

1. BRADESCO FIF - Sustentabilidade Empresarial
2. BRAM FIF – Sustentabilidade Empresarial
3. Classe Única de Cotas do MLC ISE FIDC
4. BRADESCO H FI de Ações
5. BRASILPREV Top ASG Brasil
6. ITAÚ Excelência Social Ações FIF Sustentável
7. ITAÚ Private Excelência Social Ações FIF CIC Sustentável
8. SANTANDER Ethical Sustentabilidade

Conversas realizadas no escopo da revisão 
do ISE e também no escopo da frente de 
finanças sustentáveis 

VISÃO DE INVESTIORES PRODUTOS ISE B3
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NOVO ISE B3

3
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Estrutura de questionários

AMBIENTAL

Agua e Efluentes

DIMENSÕES TEMAS

Visão completa da estrutura dos questionários. Cada segmento terá um número específico de temas e tópicos de acordo com sua materialidade

SOCIAL

GOVERNANÇA

Bem-Estar Animal

Biodiversidade Design do Produto e Ciclo de Vida

Emissões e Qualidade do Ar Energia

Gestão Ambiental Resíduos Sólidos

Suprimento e Uso de Materiais Mudanças Climáticas (CDP)

Acessibilidade Direitos Humanos

Diversidade e Inclusão Experiência do Cliente

Investimento Social Privado Práticas Trabalhistas

Qualidade e Segurança do Produto ou Serviço Relações com a Comunidade

Saúde e Segurança Venda e Rotulagem de Produtos

Ética nos Negócios Finanças Sustentáveis

Gestão de Fornecedores Gestão de Riscos

Gestão e Transparência de Sustentabilidade Governança Corporativa

Integridade e Compliance Inteligência Artificial

Proteção de Dados Segurança da Informação e Cibersegurança
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O que mudou? 
✓ Questionário passa a ter 3 dimensões ( ESG) ao invés de 5 dimensões. 
✓ Materialidade das questões foi definida no nível do tópico (ainda mais granular do que nos ciclos anteriores).

>
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Questões 
qualitativas 

Questões 
quantitativas

Caracteres

Quantidade 
de 

alternativas

2025 2026

32

155

10.18518.561

1.1071.536

188

Resultado

Redução de 17%

Redução de 27%

Redução de 40%

0

Pedido de 
Investidores

Destaques: questões mais objetivas | redução de protocolos | materialidade setorial refinada

Mudança de formato: de 
faixas para valores 
brutos

Número 
médio 

O que mudou? Questionário teve redução global média de 40% do conteúdo e passa a ter questões quantitativas para todos os setores 
Questões com alternativa “não aplicável”, se assinalada, impede a escolha de outras alternativas e faz com que os pontos da questão sejam 
redistribuídos entre as demais questões do tema..

>

Volume do questionário
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Questões quantitativas

49 métricas no total , no entanto nem todas são aplicáveis a todos os 

setores.
• Mínimo: 26
• Média: 32
• Máximo: 41

Haverá coleta por IA : empresa deverá validar ou incluir caso a IA não encontre

Alívios de transição : 
- histórico de apenas 2 anos (2024 e 2025) 
- sem necessidade de envio de evidência pública/interna 

empresa informa/valida o dado = pontua.
empresa não informa o dado = não pontua

Avanços considerados para o próximo ciclo :
- companhia poderá enviar evidências (pública ou evidência interna) no 

momento do preenchimento
- performance dos indicadores poderá ser avaliada 

Ano base: janeiro de 2025 a dezembro de 2025 ou ano Safra

A maioria das instituições possuem 
metodologias de avaliação própria
independentemente da abordagem 
utilizada

Dados abertos em nível de temas e 
indicadores são mais valiosos do que 
dados muito agregados (ranking)

Ótica do Investidor
PREENCHIMENTO DE MÉTRICAS QUANTITATIVAS 

O que mudou? Mais questões quantitativas no questionário (49 métricas, mas nem todas se aplicam a todos os setores) com o preenchimento do valor 
exato (no ciclo anterior, as questões quantitativas eram assinaladas nas faixas das alternativas)

>
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Questões quantitativas

AMBIENTAL

Consumo de água 

DIMENSÕES QUESTÕES QUANTITATIVAS 

SOCIAL

GOVERNANÇA

Reserva Legal regularizada

Intensidade hídrica APP regularizada

Segurança hídrica Certificação florestal

Efluentes Poluentes atmosféricos

Cadastro Ambiental Rural

Consumo de energia elétrica

Licença parental Turnover por raça

Turnover pós licença parental Representatividade feminina liderança

Representatividade feminina Representatividade negra liderança

Representatividade negra Representatividade PCD

Turnover de mulheres Disparidade salarial por gênero

Violações do código de ética

Integração ESG em seguros

Denúncias recebidas

Independência do conselho

Financiamento fóssilComposição do comitê de auditoria

Financiamento de atividades  controversasDiversidade no conselho

Investimento ESGRemuneração variável ESG

Intensidade energética

Fontes renováveis no consumo

Resíduos sólidos perigosos

Resíduos Sólidos agrossilvipastoris

Resíduos Sólidos de saúde

Disparidade salarial por raça

Investimento social privado (R$)

Turnover geral

Acidentes de trabalho

Fatalidades

Cada segmento terá um número específico de questões quantitativas de acordo com sua materialidade setorial.

Remuneração variável da diretoria executiva
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Tema Mudanças Climáticas (CDP Climate Change ) | Dimensão Ambiental

APLICAÇÃO DA NOTA CDP CLIMATE CHANGE

1. Permanece como parte da metodologia 
e será o tema “Mudanças Climáticas”, 
dentro da dimensão ambiental

2. Peso deixa de ser fixo ( 16,7%) e passa a 
variar conforme materialidade setorial

3. Não será obrigatória a participação, no 
entanto, caso a companhia não 
responda, a nota no tema será zerada

Manutenção do CDP como avaliação de clima do 
questionário, com os seguintes ajustes : 

Score 
CDP

Equivalência de 
nota

A 100,0%

A- 85,7%

B 71,4%

B- 57,1%

C 42,9%

C- 28,6%

D 14,3%

D- 0,0%

F 0,0%

O que mudou? CDP deixa de ser uma dimensão, passar a ser um tema dentro da dimensão ambiental, não será mais um critério de exclusão e seu pe so 
depende da relevância do tema para cada setor

>
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Fator reputacional e análise de controvérsias

1. Análise reputacional e de questões controversas 2. Classificação de penalização de nota

Cálculo de impacto no score

Novo score 
dentro da nota 

de corte

Ajuste de posição 
do ranking

Novo score fora 
da nota de corte

Não entra 
na carteira

Fluxo no processo seletivo e monitoramento

55 a 59

60 ou 
acima

- 5% no Score ISE B3

50 a 54

Empresa é 
notificada

0 a 49

REPRISK
RRI 12 Meses
(abr /26 a abr /27)

Sem impacto

Durante a vigência da carteira, caso sejam identificados eventos

controversos relevantes, a B3 poderá acionar um fluxo interno para avaliar a

manutenção ou a exclusão da empresa, independentemente do RRI da

RepRisk .

Fluxo de monitoramento de incidentes críticos de participantes

O que mudou? O corte para exclusão imediata passa a ser igual ou acima de 60 pontos ao invés de acima de 50, haverá redução do Score ISE e m 
caso de peak RRI 12 meses igual ou acima de 55 pontos e alerta para as companhias que tiverem peak RRI 12 meses igual ou acima de 50 pontos.

>

Empresas que estiverem com o RRI acima de 50 serão

informadas sobre o valor do seu peak antes do processo

seletivo .



16

Simulação de impacto na nota para 4 situações acima de 50 pontos 

Empresa W

Score 
Base

Peak RRI 
(12 meses)

55 pontos67,07

Score ISE

63,72
(Redução de 5%)

Exemplos

Empresa X 59 pontos72,35

Resultado

Não entrada ou 
Saída da carteira

Empresa Y

50 pontos82,05

68,74
(Redução de 5%)

Entrada ou 
permanência na 

carteira

Empresa Z 89,14

82,05
(Sem redução)

Apenas aviso à 
companhia

62 pontos
84,68

(Redução de 5%)
Não entrada ou 

Saída da carteira

*Nota de corte do Score ISE levada em consideração para simulação foi de 65 pontos
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Tema Integridade & Compliance | Dimensão Governança

IMPACTO NA NOTACentralização das questões para facilitar a coleta 
de dados nas empresas

• Agrupa e analisa assuntos que antes apareciam 
em tópicos como “Cumprimento Legal”, 
“Conformidade” etc.

• Seu objetivo é centralizar diferentes tipos 
de não - conformidades que as empresas 
tiveram nos últimos 2 anos. 

• Caso alguma alternativa desse questionário 
seja sorteada, será aceito como evidência a 
declaração do DRI ou CSO.

O que mudou? 
✓ Agrupamento de indicadores de integridade em um tema.
✓ Impacto somente na dedução da nota.

• Fator multiplicador do Score ISE, com impacto máximo de 2% 
no score final

• A pontuação nas perguntas é negativa: quanto mais 
alternativas assinaladas, pior o desempenho da empresa

• Caso a empresa não possua inconformidades ou o assunto 
não seja aplicável, deve assinalar “não” 

• Abordam 6 áreas do questionário de ética e integridade com 
igual peso

• É dividido em indicadores com pesos crescentes:
• Controles internos e auditora
• Administração Pública/Reguladores
• Judiciário

>



18

Evidências Públicas

~18 questões que exigem evidências públicas no 
preenchimento 

Exemplos:
- Práticas de reporte: sustentabilidade nas apresentações de 

resultados ao mercado / Emissões de GEE / Pesquisa de clima 
organizacional

Evidências | Avaliação Qualitativa

Evidências Amostrais 

6 evidências amostrais sorteadas após a conclusão do 
questionário (2 por dimensão)

Características:
- Documentos que suportem as respostas dadas
- Sejam claramente referentes ao contexto das questões 
- Formato aceito: PDF e Excel
- Declaração corporativa ainda pode ser aceita

Análise das evidências 
• Ano base: janeiro a deze mbro de 2025 ou ano safra para quantitativo; para qualitativas janeiro de 2025 a agosto de 2026
• As evidências fornecidas são avaliadas tecnicamente, podendo ser recusadas, parcialmente aceitas ou totalmente aceitas
• Evidências recusadas ou parciais passarão por uma 2ª fase de checagem na qual a companhia será novamente demandada
• Evidências parcialmente aceitas ou recusadas na 2ª fase podem impactar negativamente o resultado da dimensão correspondente 

O que mudou? 
✓ Além das 6 evidências amostrais sorteadas, a companhia passa a fornecer no preenchimento evidências de questões de natureza p úbl ica (máximo 18)
✓ Efeito redutor de evidências não aceitas incidirá apenas na dimensão da evidência

>
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GRUPOS ECONÔMICOS

4
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Grupos Econômicos  

O que mudou? 
✓ Redução do mínimo de 80% para 70% do faturamento para cadastro do grupo.
✓ Emissoras que participarem como “empresa singular” e “controlada listada” respondem somente uma vez.

Responde ao questionário 
do seu segmento

Empresa 
Singular Score ISE 

único

Responde as questões do
seu segmento

Holding 
Operacional

Listada

Responde as questões do
seu segmento

Controlada*

Score ISE 
combinado

Não - Listada

Respondem questões do seu 
segmento. Tópicos de 
governança e transparência de 
sustentabilidade são excluídos 
do questionário.

Responde apenas tópicos 
específicos de Governança 
e tema Mudanças Climáticas 
(CDP)

Holding Não -
Operacional

OU

>

Como um grupo econômico pode participar?

• A definição das controladas que reportarão dados considera o faturamento, sendo necessário que as empresas selecionadas repre sentem, no mínimo, 
70% do faturamento da holding.

• Emissoras que se enquadrem nas categorias de empresa singular e controlada listada respondem ao questionário uma única vez.
• *Mecanismo mantido: Controladas que atuam no mesmo segmento podem ser agrupadas e representadas por um único questionário. Este 

agrupamento é voluntário.
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MATERIALIDADE E 
PONDERAÇÃO 

5



22

Materialidade e ponderação: principais mudanças

Principais mudanças 

• As dimensões e os temas variam de peso por segmento para maior aderência à materialidade

• Foram definidos 5 níveis de ponderação entre o temas de cada segmento: 
• muito baixa
• baixa
• média
• alta 
• muito alta

• O peso dos temas aplicáveis a um segmento resulta da comparação da relevância entre todos os temas 
aplicáveis ao segmento

• A definição de aplicabilidade setorial e ponderação considerou benchmarks internacionais e 
contribuições recebidas na Etapa de Feedback.

O que mudou? Dimensões e temas passam a ter pesos diferentes para cada segmento. >
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Muito alto
Alto

Médio
Baixo

Muto baixo
não aplicável

LEGENDA
PESO RELATIVO DO TEMA NO SETOR

Dimensão Temas / Agrupamentos setoriais
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1.1. Água e Efluentes

1.2. Bem-Estar Animal

1.3. Biodiversidade

1.4. Design do Produto e Ciclo de Vida

1.5. Emissões e Qualidade do Ar

1.6. Energia

1.7. Gestão Ambiental

1.8. Resíduos Sólidos

1.9. Suprimento e Uso de Materiais

1.10. Mudanças Climáticas

2.1. Acessibilidade

2.2. Direitos Humanos

2.3. Diversidade e Inclusão

2.4. Experiência do Cliente

2.5. Investimento Social Privado

2.6. Práticas Trabalhistas

2.7. Qualidade e Segurança do Produto ou Serviço

2.8. Relações com a Comunidade

2.9. Saúde e Segurança

2.10. Venda e Rotulagem de Produtos

3.1. Ética nos Negócios

3.2. Finanças Sustentáveis

3.3. Gestão de Fornecedores

3.4. Gestão de Riscos

3.5. Gestão e Transparência de Sustentabilidade

3.6. Governança Corporativa

3.7. Integridade e Compliance

3.8. Inteligência Artificial

3.9. Proteção de Dados

3.10. Segurança da Informação e Cibersegurança

Contagem de Temas ISE B3 aplicáveis 28 28 28 25 27 24 26 21 24 25 27 22 22 25 25 24 25 24 23 26 28 24 24 23
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EXEMPLOS DE PESOS RELATIVOS DOS TEMAS ISE B3 PARA AGRUPAMENTOS DE SEGMENTOS COM PERFIL ESG SEMELHANTE
(pode haver variações entre os segmentos de um mesmo agrupamento)  

Ponderação: peso por materialidade em agrupamentos setoriais
A combinação de aplicabilidade setorial e níveis de materialidade gera grande diferenciação de questionários e pontuações
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Cálculo resumido

Fator Reputacional
(RepRisk)

Fator 
Qualitativo
(evidências)

SCORE ISE B3
0 – 100%

O Score ISE B3 é a soma ponderada de todos os questionários setoriais aplicáveis à companhia, 
multiplicado pelos potenciais fatores redutores: fator reputacional, fator de integridade e 

compliance e fator qualitativo.

Fator de Integridade 
e Compliance

SCORE BASE
Nota ponderada obtida 

nos questionários 
respondidos

Potenciais fatores redutores 

Composição do Score ISE B3
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ESG WORKSPACE

6
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ESG Workspace

Respostas
Centralização do 
processo de resposta 
aos questionários

Comentários
Inclusão de 
comentários em 
questões específicas

Divulgação
Disponibilização de 
documentos e 
resultados do índice

Evidências
Envio de relatórios e 
documentos públicos 
e/ou internos

Plataforma oficial do processo 
seletivo do ISE B3 

https://esgworkspace.b3.com.br/
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14/09/2026

16/11/2026

ESG Workspace
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14/09/2026 16/11/2026

ESG Workspace
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ESG Workspace
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DIVULGAÇÃO DE DOCUMENTOS

APRESENTAÇÃO DA NOVA METODOLOGIA 
Resumo das principais mudanças realizadas na metodologia, 
calendário e processo de participação ao ISE B3.

DIRETRIZES
Apresenta detalhadamente as etapas do processo seletivo, 
critérios de inclusão e componentes do Score ISE B3.

QUESTIONÁRIO POR SEGMENTO
PDF com os questionários de todos os segmentos, indicando 
questões que exigem evidências públicas ou não, indicação de 
questões quantitativas, recomendação para “não aplicáveis” e 
explicação sobre fator de integridade e compliance.

ACESSO: https://esgworkspace.b3.com.br/

ROTA: INÍCIO > RESULTADOS ÍNDICES ESG > ISEB3 > SOBRE O ÍNDICE 

ESG Workspace

https://esgworkspace.b3.com.br/
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CRONOGRAMA

7
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Processo ISE B3

Preenchimento ISE B3 – setembro a novembro de 2026

Validação de evidências - 1ª Fase: novembro, 2ª Fase: fevereiro

Envio de evidências – fase 1

Envio de evidências – fase 2 e conclusão Prévias ISE B3 Nova carteira ISE B3

Nova carteira ISE B3 – 03/05/27

Webinar de engajamento ISE B3 2026/2027 – setembro

2026

Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

2027

Janeiro Fevereiro Março Abril Maio

Calendário do ISE B3 – 2026/2027
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• Objetivo: Apoiar as empresas na autoavaliação e aprendizado sobre os critérios de sustentabilidade do índice 

• Valor: Gratuito

• Benefícios : Conhecimento prático da metodologia e do questionário, facilitando o entendimento dos temas, 
critérios e evidências exigidas pelo ISE B3. 

• Resultado : Os resultados do Simulado serão divulgados exclusivamente junto à publicação da carteira.

Participantes Período de preenchimento

Empresas listadas não participantes

Empresas de capital fechado

Mesmo do processo de participação do ciclo atual 
para acesso aos resultados: 

setembro a novembro

Fora deste período: não será possível o 
preenchimento via ESG Workspace . Utilizar os PDFs

setoriais.

Simulado ISE B3
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CRITÉRIOS DE INCLUSÃO E 
VISÃO GERAL

8



35

200 ativos mais líquidos

Presença em pregão 50%

Não ser Penny Stock

Critérios de negociação

3 dimensões ESG em linha com diferentes ratings e índices

Redução média de 40% do questionário para tornar o índice mais 
objetivo e reduzir esforço de participação

Inclusão de questões quantitativas para incrementar análise de dados e 
atender investidores (média: 32 métricas)

Ponderação específica por segmento refletindo a materialidade dos 
temas no questionário 

Manutenção do CDP como tema (não mais como dimensão) dentro da 
dimensão Ambiental 

Mais evidências solicitadas: 6 evidências amostrais + 18 evidências 
públicas no preenchimento

3 fatores potencialmente redutores: integridade e compliance, 
reputacional e análise de evidências impactando a nota no final 

Processo centralizado no ESG Workspace : plataforma de 
preenchimento e resultados 

Principais mudanças metodológicas 

Critérios de Inclusão e visão geral 

Critérios de inclusão 

Critérios de sustentabilidade

Score ISE B3 mínimo (nota de corte): 
Média menos umdesvio padrão

RepRisk <60
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RELEVÂNCIA DO ISE B3
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1ª Carteira
ISE B3

ETF IT Now
ISE Fundo 
ISE 
(ISUS11) ) 
ITAÚ ASSET

Fundo 
Passivo BB 
Top Ações 
ISE
BB GESTÃO 
DE 
RECURSOS
Fundo

Fundo 
Passivo  
Bradesco 
Prime Índice 
de 
Sustentabilid
ade 
Empresarial
BANCO 

BRADESCO

Fundo Passivo 
Caixa Índice de 
Sustentabilidade 
Empresarial ISE

CAIXA 
ECONÔMICA 
FEDERAL

NOVOS PRODUTOS 
2026

Índice Infra ISE 
B3
índice com 
empresas de 
utilidade 
pública, na qual 
o score ISE é o 
ponderador

ETF a ser 
lançado 

Índice Brasil 
Setores 
Estratégicos 
Seleciona setores 
de  desenvol . 
econômico do 
Brasil, sendo que 
alguns setores só 
entram na 
carteira se 
estiverem no ISE

O QUE VEM PELA FRENTE?

ISE B3

Score é base para criação 
de novos produtos e 
serviços. 

Uma das principais fontes 
de captura de dados.
Novos instrumentos 
financeiros e classes de 
ativos. 

Produtos relacionados ao ISE B3

2005

2005

2005

2007

2011

ETF da Bradesco 
Asset a ser 
lançado, com 
potencial de 
receber aporte 
de até 200 
milhões do 
BNDES
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Obrigad @!

Suporte Plataforma
ESG Workspace B3 

<esgws@b3.com.br >

Dúvidas sobre o índice
Equipe ISE B3

<contato@iseb3.com.br >

<ise@b3.com.br>

mailto:esgws@b3.com.br
mailto:contato@iseb3.com.br
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Q&A
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