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Objetivo
de hoje

Esse webinar sera um espaco para apresentac¢ao da
nova metodologia do ISE B3, bem como da jornada de
revisao, principais mudangas no processo e proximos

Passos.

Em setembro, a B3 promovera um webinar com uma
Otica mais operacional sobre o processo de
preenchimento do questionario, assim como ocorrem

todos os anos.
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[B]3 Contexto

= (Criadoem 2005.

42 ndice de sustentabilidade do mundo.

ISEB3

271 anos

= 399 empresas engajadas desde a criagao.

Citado em mais de 70 artigos académicos.

» (Carteira atual com 69 empresas e 38 setores.

Etapas da revisdo de metodologia

2025 PAOPAS
O 2 O O

Levantamento de dores e solu¢des Revisio metodolégica Etapa de Feedback Conclusao

Benchmark com outras « Revisao dos questionarios « Abertura dos questionarios para Consolidacao de

metodologias gerais e setoriais comentarios comentarios do feedback

SessOes de debate presenciais e Analise de dados de Pesquisa qualitativa e reunides Testes de pontuacao e

online terceiros. online ponderacao

Escuta com investidores Avaliacao das potenciais Contribuicdo de institutos e Publicacao da nova
evidéncias academia metodologia




Contextualizacdo - Reconhecimento e reputacao

Visdo das empresas Os principais valores percebidos s&o:
listadas sobre os
beneficios do ISE

Pesquisa de Satisfacao geral respondida por 20 empresas listadas, em 2026

Fortalecimento da reputacao e credibilidade
o - 18 ]
em sustentabilidade
Py Identificacdo de boas praticas e apoio na 19 R
melhoria continua de processos
® Possibilidade de se comparar com outros » ]
pares do mercado
® Suporte em demanda de investidores e . S
facilitacdo do acesso a capital .
® Ferramenta acompanhada pela alta 9
lideranca e/ou conselho de administracdo D
® Alinhamento a padrées de mercado 9 0
@ Outra 1
0 5 10 15 20

INFORMAGAO PUBLICA - PUBLIC INFORMATION 6



[B] Resultados da etapa de feedback

Pesquisa de Satisfacao 2026

Dentre as 20 respostas recebidas: 80% se declararam
satisfeitas ou muito satisfeitas e 20% insatisfeitas

12%

20% \
Muito satisfeito 3 '

Satisfeito 17
Insatisfeito

Muito insatisfeito

221 participantes nos workshops, de 64 organiza¢des

+1 300 comentarios sobre as questdes

Perguntas mais objetivas e claras

Cronograma alinhado ao ano fiscal

Extensao para iniciativas até a data do recebimento
Organizagao do questionario nas 3 dimensdes ESG
Abertura da B3 para ouvir e incorporar mudancas

Substituicao do CDP por novo questionario
RepRisk como critério de exclusao direta
Pedidos excessivos de evidéncias publicas

O questionario continua longo

Baixa aplicabilidade setorial para alguns temas



[B]3 Percepcao dos investidores sobre integracao ESG e uso do ISE B3

VISAO DE INVESTIORES PRODUTOS ISE B3

Conversas realizadas no escopo da revisao °
do ISE e também no escopo da frente de Fundos PassIvos atrelados ao ISE

finangas sustentaveis Patriménio liquido (jun/26): RS 40,54 milhdes

BB Top Ac®es Indice de Sustentabilidade Empresarial

78% das casas brasileiras utilizam analise ESG
dentre as 206 instituicdes entre bancos, assets
e instituicoes no estudo da Anbima 2025

1.
2. BRADESCO Prime indice de Sustentabilidade Empresarial
3. CAIXA indice de Sustentabilidade Empresarial ISE

4. 1T Now ISE Fundo ISE (ISUS11) | Itau

A maioria das instituicoes possuem
metodologias de avaliagao propria .
independentemente da abordagem utilizada Fundos que utilizam o ISE como Benchmark

Patrimdnio liguido (jun/26): RS 284,56 milhdes

BRADESCO FIF - Sustentabilidade Empresarial

BRAM FIF — Sustentabilidade Empresarial

Classe Unica de Cotas do MLC ISE FIDC

BRADESCO H Fl de A¢des

BRASILPREV Top ASG Brasil

ITAU Exceléncia Social Acdes FIF Sustentavel

ITAU Private Exceléncia Social Ac®es FIF CIC Sustentavel
SANTANDER Ethical Sustentabilidade

Dados abertos em nivel de temas e indicadores
sao mais valiosos do que dados muito
agregados

O ISE é utilizado como benchmark em 8
produtos e é replicado por 4 fundos passivos

o INEO RO RN
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[B]' Estrutura de questionarios

Visao completa da estrutura dos questionarios. Cada segmento tera um nimero especifico de temas e topicos de acordo com sua materialidade

AMBIENTAL

SOCIAL

GOVERNANCA

>

O que mudou?

v Questionario passa a ter 3 dimensoes (ESG) ao invés de 5 dimensoes.
v Materialidade das questoes foi definida no nivel do topico (ainda mais granular do que nos ciclos anteriores).

Agua e Efluentes
Biodiversidade
Emissdes e Qualidade do Ar
Gestdo Ambiental

Suprimento e Uso de Materiais

Acessibilidade
Diversidade e Inclusdo
Investimento Social Privado
Qualidade e Seguranca do Produto ou Servico
Satde e Seguranca
Etica nos Negécios
Gestdo de Fornecedores
Gestao e Transparéncia de Sustentabilidade
Integridade e Compliance

Protecdo de Dados

Bem-Estar Animal
Design do Produto e Ciclo de Vida
Energia
Residuos Solidos

Mudangas Climaticas (CDP)

Direitos Humanos
Experiéncia do Cliente
Praticas Trabalhistas
Relagbes com a Comunidade

Venda e Rotulagem de Produtos

Financas Sustentaveis
Gestao de Riscos
Governanca Corporativa

Inteligéncia Artificial

Seguranca da Informacgéo e Ciberseguranga

V4

TOPICOS
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[B]' Volume do questionario

Destaques: questoes mais objetivas | reducao de protocolos | materialidade setorial refinada

Numero 2025 2026 Resultado
meédio
Qu?sto.es 188 155 Reducao de 17%
qualitativas
Quantidade )
de 1.536 1.107 Reducao de 27%
alternativas
Caracteres 18.561 10.185 Reducgao de 40%
Pedido de
Investidores Questdes Mgdanga de formato: de
e .- 0 32 faixas para valores
quantitativas b
rutos

O que mudou? Questionario teve reducao global média de 40% do conteudo e passa a ter questoes quantitativas para todos os setores

Questdes com alternativa “nao aplicavel”, se assinalada, impede a escolha de outras alternativas e faz com que os pontos da questao sejam
redistribuidos entre as demais questdes do tema..




[B] Questées quantitativas

Otica do Investidor

A maioria das instituicoes possuem

metodologias de avaliagao propria

independentemente da abordagem
utilizada

Dados abertos em nivel de temas e
indicadores sao mais valiosos do que
dados muito agregados (ranking)

PREENCHIMENTO DE METRICAS QUANTITATIVAS

49 métricas no total, no entanto nem todas sdo aplicaveis a todos os

setores.
e Minimo: 26
* Média: 32

* Maximo: 41
Havera coleta por IA: empresa devera validar ou incluir caso a IA nao encontre

Alivios de transigao:

- histérico de apenas 2 anos (2024 e 2025)

- sem necessidade de envio de evidéncia publica/interna
empresa informa/valida o dado = pontua.
empresa nao informa o dado = ndo pontua

Avancos considerados para o proximo ciclo:

- companhia podera enviar evidéncias (publica ou evidéncia interna) no
momento do preenchimento

- performance dos indicadores podera ser avaliada

Ano base: janeiro de 2025 a dezembro de 2025 ou ano Safra

O que mudou? Mais questdes quantitativas no questionario (49 métricas, mas nem todas se aplicam a todos os setores) com o preenchimento do valor
exato (no ciclo anterior, as questdes quantitativas eram assinaladas nas faixas das alternativas) _

12



[B] Questdes quantitativas

Cada segmento tera um numero especifico de questdes quantitativas de acordo com sua materialidade setorial.

| DIMENSOES QUESTOES QUANTITATIVAS

AMBIENTAL

SOCIAL

GOVERNANCA

Consumo de energia elétrica

Intensidade hidrica
Seguranca hidrica
Efluentes

Consumo de agua

Licen¢a parental
Turnover pos licenca parental
Representatividade feminina

Representatividade negra

Turnover de mulheres

Violagdes do codigo de ética
Deniincias recebidas

Independéncia do conselho

Composi¢ao do comité de auditoria

Diversidade no conselho

Reserva Legal regularizada Intensidade energética

APP regularizada Fontes renovaveis no consumo
Certificacdo florestal Residuos sélidos perigosos
Poluentes atmosféricos Residuos Sélidos agrossilvipastoris

Cadastro Ambiental Rural Residuos Solidos de satide

Turnover por raca Disparidade salarial por raca

Representatividade feminina lideranca Investimento social privado (RS)

Representatividade negra lideranca Turnover geral
Representatividade PCD Acidentes de trabalho
Disparidade salarial por género Fatalidades

Remuneracdo variavel ESG Investimento ESG

Remuneracédo variavel da diretoria executiva

Integrac¢do ESG em seguros
Financiamento féssil

Financiamento de atividades controversas

13



[B]3 Tema Mudancas Climaticas (CDP Climate Change) | Dimensao Ambiental

APLICACAO DA NOTA CDP CLIMATE CHANGE

Manutenc¢ao do CDP como avaliagao de clima do

questionario, com os seguintes ajustes: —rre—r
Equivaléncia de
nota
1. Permanece como parte da metodologia 100,0%
e sera o tema “Mudancas Climaticas”, 85,7%
dentro da dimensao ambiental 71,4%
2. Peso deixa de ser fixo (16,7%) e passa a 57.1%
variar conforme materialidade setorial 42.9%
28,6%
3. Nao sera obrigatoria a pa?rtlchpagao, no 14.3%
entanto, caso a companhia nao 0.0%

responda, a nota no tema sera zerada 0.0%

O que mudou? CDP deixa de ser uma dimensao, passar a ser um tema dentro da dimensao ambiental, ndo sera mais um critério de exclusao e seu peso
depende da relevancia do tema para cada setor



[B] Fator reputacional e analise de controvérsias

Fluxo no processo seletivo e monitoramento

1. Analise reputacional e de questdes controversas 2. Classificacdo de penalizacao de nota

REPRISK

RRI 12 Meses
(abr/26 a abr/27)

Empresas que estiverem com o RRI acima de 50 serdo Sem impacto -5% no Score ISE B3
informadas sobre o valor do seu peak antes do processo
seletivo. ,

Empresa e . .

notificada Calculo de impacto no score

Fluxo de monitoramento de incidentes criticos de participantes

o . . . . Novo score
Durante a vigéncia da carteira, caso sejam identificados eventos dentro da nota g‘ovotscgreforta
. . . a nota de corte
controversos relevantes, a B3 podera acionar um fluxo interno para avaliar a de corte
manutencao ou a exclusdao da empresa, independentemente do RRI da ‘ ‘
RepRisk. Ajuste de posicdo Ndo entra
do ranking na carteira

bl O que mudou? O corte para exclusdo imediata passa a ser igual ou acima de 60 pontos ao invés de acima de 50, havera reducao do Score ISE em

caso de peak RRI 12 meses igual ou acima de 55 pontos e alerta para as companhias que tiverem peak RRI 12 meses igual ou acima de 50 pontos. 15



[B]3 Simulacio de impacto na nota para 4 situacdes acima de 50 pontos

Score Peak RRI Score ISE

Exemplos Base (12 meses)

82,05

Empresa W 82,05 50 pontos (Sem reduco)

068,74

Empresa X 72,35 59 pontos (Reducdo de 5%)

———————————————————

Empresa Y 67,07 55 pontos I 63,72

___________________

{ \

. ! 84 68

1 62 pontos ! .
Empresa Z 89,14 oo P . (Redugdo de 5%)

____________

B
®
Q
c
e
Qe
o
Q
®
w0
s

*Nota de corte do Score ISE levada em consideracao para simulacao foi de 65 pontos

Resultado

Apenas aviso a
companhia

Entrada ou
permanéncia na
carteira

Nao entrada ou
Saida da carteira

Nao entrada ou
Saida da carteira

16



[B]3 Tema Integridade & Compliance | Dimensao Governanca

Centralizacao das questoes para facilitar a coleta
de dados nas empresas

Agrupa e analisa assuntos que antes apareciam
em topicos como “Cumprimento Legal”,
“Conformidade” etc.

Seu objetivo é centralizar diferentes tipos
de nao-conformidades que as empresas
tiveram nos ultimos 2 anos.

Caso alguma alternativa desse questionario
seja sorteada, sera aceito como evidéncia a
declaracao do DRI ou CSO.

O que mudou?
v' Agrupamento de indicadores de integridade em um tema.
v Impacto somente na dedug¢do da nota.

Fator multiplicador do Score ISE, com impacto maximo de 2%
no score final

A pontuacado nas perguntas € negativa: quanto mais
alternativas assinaladas, pior o desempenho da empresa

Caso a empresa nao possua inconformidades ou o assunto
nao seja aplicavel, deve assinalar “nao”

Abordam 6 areas do questionario de ética e integridade com
igual peso

E dividido em indicadores com pesos crescentes:
* Controlesinternos e auditora
» Administracao Publica/Reguladores
* Judiciario




[B]3 Evidéncias | Avaliacao Qualitativa

Evidéncias Publicas

Evidéncias Amostrais

~18 questdes que exigem evidéncias piblicas no

6 evidéncias amostrais sorteadas apés a conclusio do
preenchimento

questionario (2 por dimensio)

Exemplos:

- Praticas dereporte: sustentabilidade nas apresentacdes de

resultados ao mercado [ Emissdes de GEE [ Pesquisa de clima
organizacional

Caracteristicas:

- Documentos que suportem as respostas dadas

- Sejam claramente referentes ao contexto das questoes
- Formato aceito: PDF e Excel

- Declaracao corporativa ainda pode ser aceita

Analise das evidéncias

Ano base: janeiro a dezembro de 2025 ou ano safra para quantitativo; para qualitativas janeiro de 2025 a agosto de 2026

As evidéncias fornecidas sao avaliadas tecnicamente, podendo ser recusadas, parcialmente aceitas ou totalmente aceitas
Evidéncias recusadas ou parciais passarao por uma 22 fase de checagem na qual a companhia sera novamente demandada
Evidéncias parcialmente aceitas ou recusadas na 22 fase podem impactar negativamente o resultado da dimensao correspondente

O que mudou?

v' Além das 6 evidéncias amostrais sorteadas, a companhia passa a fornecer no preenchimento evidéncias de questoes de natureza publica (maximo 18)
v Efeito redutor de evidéncias nao aceitas incidira apenas na dimensao da evidéncia

18



GRUPOS ECONOMICOS



[B]' Grupos Econémicos

Empresa

Singular | Score ISE
Responde ao questionario Unico
do seu segmento

Holding Holding Nao- Controlada*

Operacion Operacional
be onal P Listada
Responde dapenas tépiCOS + Responde as questdes do S
5 e core ISE
Responde as questoes do Oou especificos de Governanca seu segmento > combinado
seu segmento e tema Mudangas Climaticas N3o - Listada
(C D P) Respondem questdes do seu

segmento. Tépicos de
governanca e transparéncia de
sustentabilidade sdo excluidos
do questionario.

Como um grupo econémico pode participar?

A definicao das controladas que reportarao dados considera o faturamento, sendo necessario que as empresas selecionadas representem, no minimo,

70% do faturamento da holding.
Emissoras que se enquadrem nas categorias de empresa singular e controlada listada respondem ao questionario uma Unica vez.

*Mecanismo mantido: Controladas que atuam no mesmo segmento podem ser agrupadas e representadas por um Unico questionario. Este
agrupamento é voluntario.

O que mudou?
v Redu¢do do minimo de 80% para 70% do faturamento para cadastro do grupo.
v Emissoras que participarem como “empresa singular” e “controlada listada” respondem somente uma vez.

20



MATERIALIDADE E
PONDERACAO



[B]3 Materialidade e ponderacao: principais mudancas

Principais mudancas
* Asdimensdes e os temas variam de peso por segmento para maior aderéncia a materialidade

* Foram definidos 5 niveis de ponderacao entre o temas de cada segmento:
* muito baixa
* baixa
* média
* alta
* muito alta

« O peso dos temas aplicaveis a um segmento resulta da comparacao da relevancia entre todos os temas
aplicaveis ao segmento

« Adefinicdo de aplicabilidade setorial e ponderacao considerou benchmarks internacionais e
contribuicdes recebidas na Etapa de Feedback.

O que mudou? Dimensodes e temas passam a ter pesos diferentes para cada segmento.

22



B 3 Ponderacao: peso por materialidade em agrupamentos setoriais

A combinacao de aplicabilidade setorial e niveis de materialidade gera grande diferenciacao de questionarios e pontuacdes

EXEMPLOS DE PESOS RELATIVOS DOS TEMAS ISE B3 PARA AGRUPAMENTOS DE SEGMENTOS COM PERFIL ESG SEMELHANTE
(pode haver variagoes entre os segmentos de um mesmo agrupamento)

Dimensao

Temas / Agrupamentos setoriais

o
uT

Industria - Bens de capital

Agricultura

Alimentos
Biocombustiveis
Combustiveis fosseis
Construgao

Energia Elétrica
Financas

Industria - Bens de
consumo

Industria - Bens de
consumo nao-duraveis
Inddistria - Bens duraveis
Industria - equipamentos
Logistica

Madeira, celulose, papel
Mineracao

Quimica e Petroquimica
Servicos B2C

Servicos B2B

Educac

Ambiental

1.1. Agua e Efluentes

Servigos de Satde

Siderurgia

Telecomunicagoes

Varejo

1.2. Bem-Estar Animal

IServigos publicos

1.3. Biodiversidade

1.4. Design do Produto e Ciclo de Vida

1.5. Emissoes e Qualidade do Ar

1.6. Energia

1.7. Gestao Ambiental

1.8. Residuos Sélidos

1.9. Suprimento e Uso de Materiais

1.10. Mudangas Climéticas

Social

2.1. Acessibilidade

2.2. Direitos Humanos

2.3. Diversidade e Inclusao

2.4. Experiéncia do Cliente

2.5. Investimento Social Privado

2.6. Praticas Trabalhistas

2.7. Qualidade e Seguranca do Produto ou Servigo

2.8. Relagbes com a Comunidade

2.9. Saude e Seguranca

2.10. Venda e Rotulagem de Produtos

Governanca

3.1. Etica nos Negdcios

3.2. Finangas Sustentéveis

3.3. Gestao de Fornecedores

3.4. Gestdo de Riscos

3.5. Gestao e Transparéncia de Sustentabilidade

3.6. Governanga Corporativa

3.7. Integridade e Compliance

3.8. Inteligéncia Artificial

3.9. Protecédo de Dados

3.10. Seguranca da Informacao e Ciberseguranca

Contagem de Temas ISE B3 aplicdveis 28 28 28 25 27 24 26 21 24 25 27 22 22 25 25 24 25

26

24

LEGENDA
PESO RELATIVO DO TEMA NO SETOR
Muito alto
Alto
Médio
Baixo
Muto baixo
nao aplicavel

23



[3]3 Composicio do Score ISE B3

Calculo resumido

O Score ISE B3 é a soma ponderada de todos os questionarios setoriais aplicaveis a companhia,
multiplicado pelos potenciais fatores redutores: fator reputacional, fator de integridade e
compliance e fator qualitativo.

Potenciais fatores redutores

SCORE BASE

Nota ponderada obtida
Fator

Qualitativo
(evidéncias)

nos questionarios
respondidos

Fator Reputacional Fator de Integridade
(RepRisk) e Compliance

SCORE ISE B3
0 —100%

24
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[B]3 ESG Workspace

Plataforma oficial do processo
seletivo do ISE B3

Respostas Comentarios
Centralizagdo do Inclusao de
processo de resposta comentarios em

aos questionarios questdes especificas
Evidéncias Divulgacao

Envio de relatorios e Disponibilizacao de
documentos publicos documentos e

e/ou internos resultados do indice

https://esgworkspace.b3.com.br/

N

[B]’;JVJE”SG Workspace

26



B] ESG Workspace

< EMPRESA S.A. )( Provedor > (CONHECAOPLANO paco ) A | <
ESG Workspace <l 5

O que vocé pode fazer no ESG Workspace?

&, GESTAO DE USUARIOS Cadastrar documentos ESG da sua empresa Responder questiondrios ESG Acessar a base de indicadores ESG

(2 wmeuspapos

Fontes de informacdo

i ISE B3 - Ciclo 85 Indicadores
CE
PERFIL DAEMPRESA E Cadastrar fonte de informacao @ iy

sectROs PeRsoNALEADOS CoEsEE

RESULTADOS INDICES ESG

[ ACESSAR ] b
e e BB Visualizar a base de indicadores ESG @
e
TITULOS TEMATICOS
Consultar a performance dos indices ESG B3 Pesquisar informacdes

PANORAMA DAS EMPRESAS Veja as ¢ fi S ESG

i Conheca as empresas cadastradas @
POLITICAS DA PLATAFORMA

@ Conheca a base de titulos temdticos ESG @

IDIVERSA B3

1ICO2 B3 4, Conheca a IA ESG B3 Q




[B]3 ESG Workspace

[ﬂ Questiondrios

3 e B
[B] ESG Workspace <« Questiondrios ( CONHECA O PLANO PAGO ) [
Visualize e responda os questiondrios disponiveis no momento
@ INicio Filtrar dados
Buscar Q Ano de referéncia o LIMPAR FILTRO
O, GESTAO DE USUARIOS 2025

2 wmeus pabos

ISE B3 - Ciclo 2026/2027

Status:
MEUS DOCUMENTOS ACESSAR QUESTIONARIO

S

—

PERFIL DA EMPRESA

RELATORIOS PERSONALIZADOS

RESULTADOS [NDICES ESG

INDICADORES ESG

TITULOS TEMATICOS

PANORAMA DAS EMPRESAS




B] ESG Workspace

] Questiondrios SE B3 - Ciclo 2026/2027 (teste 1)
Preenchimento de questiondrio

Confira abaixo c nario d Ivel e re Naa suas C

ISE B3 - Ciclo 2026/2027

*eriodo d

& WVOLTAR
nchimento

Busco O\

1. Ambiental

v 11 f\gua e Efluentes

111 f"\guu e Efluentes -

» 1.2 Bem-Estar Animal

p 1.3 Design do Produto e Ciclo de Vida
P 1.4 Emissdes e Qualidade do Ar

P 1.5 Energia

P 1.6 Gestdo Ambiental

P 1.7 Residuos Solidos

P 1.8 Suprimento e Uso de Materiais

» 1.9 Mudancas Climdticas

P 2.1 Direitos Humanos

b 2 2 Diversidade e Inclusfio

[ CONHECA O PLANO PAGO | [ ‘

Ano
R BAIXAR QUESTOES SALVAR RESPOSTAS ENVIAR PARA B3 °

2025 I

Agua e Efluentes

I I o ( Ultima atualizagéo: 06/08/2026 17:06 ) ( Responsdvel: No respondido )

A empresa possui plano estruturado para o gerenciamento da dagua?

(Selecione todas que se aplicam)
O Sim
Elementos contemplados no plano:

|:| a) Diagndstico com identificacdo de fontes, usos, pontos criticos e oportunidades de melhoria
|:| b) Programas efou procedimentos para o uso racional e consumo eficiente de dgua

|:| c) Monitoramento, com indicadores

|:| d) Reporte de captacdes e consumo

|:| e) Capacitacfio e conscientizagdio de empregados

O A empresa possui o plano, mas ndo contempla nenhuma das opgdes anteriores

O oo
1.1.1.2 ( Ultima atualizagéio: 0&/08/2026 17:06 ) ( Responsdvel: No respondido )

(Q) Indique o volume total do consumo da dgua (em m3):

29



[B]3 ESG Workspace

DIVULGACAO DE DOCUMENTOS

APRESENTAQAO DA NOVA METODOLOGIA
Resumo das principais mudancas realizadas na metodologia,
calendario e processo de participagao ao ISE B3.

DIRETRIZES
Apresenta detalhadamente as etapas do processo seletivo,
critérios de inclusdao e componentes do Score ISE B3.

QUESTIONARIO POR SEGMENTO

PDF com os questionarios de todos os segmentos, indicando
qguestoes que exigem evidéncias publicas ou nado, indicacao de
questoes quantitativas, recomendacao para “nao aplicaveis” e
explicagao sobre fator de integridade e compliance.

ACESSO: https://esgworkspace.b3.com.br/

ROTA: INiCIO > RESULTADOS iNDICES ESG > ISEB3 > SOBRE O iNDICE

@ > Ise83
ISE B3

CARTEIRA

Sobre o ISE B3

Criado em 2005, o Indice de Sustentabilidade Empresarial

Documentos sobre a metodologia

(CONHECA 0 PLANO PAGO a ‘ T v

SOBRE O INDICE

(ISE B3) é o quarto indice de

1érica Latina. Trata

B]

Questionario ISE B3 2026

Bl =—

DIRETRIZES DO INDICE DE
SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL

(ISE B3)
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[B]' Calendario do ISE B3 - 2026/2027

Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Processo ISE B3 Envio de evidéncias — fase 1
]

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio
Envio de evidéncias — fase 2 e conclusao Prévias ISE B3 Nova carteira ISE B3
[ ] A e

Webinar de engajamento ISE B3 2026/2027 - setembro
Preenchimento ISE B3 — setembro a novembro de 2026

Validag¢ao de evidéncias - 12 Fase: novembro, 22 Fase: fevereiro
Nova carteira ISEB3 - 03/05/27

*
—
—
—
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[B] simutado ISE B3

Mesmo do processo de participagao do ciclo atual
para acesso aos resultados:

Empresas listadas nao participantes setembro a novembro
Empresas de capital fechado Fora deste periodo: nao sera possivel o
preenchimento via ESG Workspace. Utilizar os PDFs
setoriais.

* Obijetivo: Apoiar as empresas na autoavaliacao e aprendizado sobre os critérios de sustentabilidade do indice

 Valor: Gratuito

* Beneficios: Conhecimento pratico da metodologia e do questionario, facilitando o entendimento dos temas,
critérios e evidéncias exigidas pelo ISE B3.

* Resultado: Os resultados do Simulado serao divulgados exclusivamente junto a publicacao da carteira.
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[3]3 Critérios de Inclusio e visao geral

Principais mudancas metodologicas

3 dimensoes ESG em linha com diferentes ratings e indices

Reduc¢ao média de 40% do questionario para tornar o indice mais
objetivo e reduzir esforco de participacao

Inclusao de questoes quantitativas para incrementar analise de dados e
atender investidores (média: 32 métricas)

Ponderacao especifica por segmento refletindo a materialidade dos
temas no questionario

Manutenc¢ao do CDP como tema (nao mais como dimensao) dentro da
dimensao Ambiental

Mais evidéncias solicitadas: 6 evidéncias amostrais + 18 evidéncias
publicas no preenchimento

3 fatores potencialmente redutores: integridade e compliance,
reputacional e analise de evidéncias impactando a nota no final

Processo centralizado no ESG Workspace: plataforma de
preenchimento e resultados

Critérios de negociacao

200 ativos mais liquidos
Presenca em pregdo 50%

Nao ser Penny Stock

Critérios de sustentabilidade

Score ISE B3 minimo (nota de corte):
Média menos um desvio padrdao

RepRisk <60
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[B]3 Produtos relacionados ao ISE B3

ISEB3

indice Brasil

indice Infra ISE Setore§ . P o
o B3 Estratégicos Score é base para criacdo
OW | indice com SR BRI de novos produtos e
ISE Fundo emoresas de de desenvol. .
P 5mi servigos.
) ISE utilidade econémico do
2005 Fundo Passivo (1SUS11) publica, na qual Brasil, sendo que
ga";a ';‘d;?ﬁ:ed ITAU ASSET | oscore ISEéo ::ﬁ‘r‘:;s‘::°’es so Uma das principais fontes
ustentabilidade
ponderador X
Fundo Empresarial ISE Car.telra se de Cap?ura de dadOS.
2005 Passivo CAIXA estiverem no ISE Novos instrumentos
Bradesco ECONOMICA financeiros e classes de
[« Prime indice | FEDERAL ETF a ser FTF da Bradesco ativos.
Fundo de lancado Asset aser
Passivo BB o Ergzdle, @o
g Sustentabilid potencial de
2005 Top Acoes ade receber aporte
s . ISE B Empresarial de até 200
12 Carteira BB GESTAO BANCO milhdes do
ISE B3 DE BRADESCO BNDES

RECURSOS



Obrigad@!

Suporte Plataforma
ESG Workspace B3

<esgws@b3.com.br>

Dividas sobre o indice
Equipe ISEB3

<contato@iseb3.com.br>

<ise@b3.com.br>
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[BI AGRADECIMENTOS

APOIADORES TECNICOS

Alcir Vilela
Alexandre Carrasco
Carlos Silva
Caroline Rodrigues
Luiz Martha
Regiane Abreu
Sofia Borges

ENTIDADES E ASSOCIACOES

ABRASCA
IBGC

BRI

IDIS

SECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA
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