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Calendário atual do ISE B3 (processo 2023/carteira 2024) – recomposição em janeiro

JulJan a Jun Ago Nov DezOutSet Jan Mai
Jun a 

Dez

2023

• Mar-Abr: Consulta Pública 

do Questionário ISE B3

• Atualização/revisão de 

documentos e processos 

(diretrizes, metodologia, 

Questionário FAQ, etc.)

• Preparação da plataforma

• 03/07: definição dos ativos 

elegíveis

• 07/07: publicação do 

Questionário e documentos 

revisados

• 17/07: início do processo de 

inscrição e preenchimento do 

Questionário

Empresas respondem 

o Questionário ISE B3 

considerando sua 

situação até 30/06 

(data base: 01/07/22) 

17/07 a 06/09: período de inscrição 

das companhias e preenchimento 

do Questionário ISE B3

• 06/09: encerramento

do processo de inscrição 

e preenchimento do 

Questionário

• Sorteio de evidências

• 14 a 21/09: envio de 

evidências pelas 

companhias

• 22/09: início do período 

de análise de evidências

22/09 a 14/11: período de análise 

de evidências e solicitações 

adicionais às companhias

• 14/11: encerramento do 

período de análise de 

evidências

• Apuração, verificação e 

asseguração dos resultados

Prévias carteira jan/2024

(utilizando Score CDP 2022)

• 01/12: 1ª prévia

• 18/12: 2ª prévia

• 27/12: 3ª prévia

Fev a 

Abr

02/01: publicação 

carteira jan/2024

(Score CDP 2022)

• Envio dos Scores CDP 

2023 para a B3

Abril: prévias carteira 

mai/2024

(utilizando Score CDP 2023)

01/05: publicação 

carteira mai/2024

(Score CDP 2023)

01/09: publicação 

carteira set/2024 

(não são previstas 

alterações)

2024



RepRisk

Avaliação de risco ESG

Score CDP – Clima

Métrica utilizada para 

avaliação da dimensão 

“Mudança do Clima”

Fator Quali

Reflete a avaliação de 

evidências, com impacto de 

até 50% do Score-Base

Score-Base

Pontuação quantitativa 

obtida com as respostas 

das 5 dimensões do 

questionário

Carteira ISE B3 Asseguração

do processo:

Score-Base x Fator Quali = 

Score ISE B3

ISE B3 – Análise de desempenho
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Cada empresa deve apresentar 

evidências comprovando uma 

resposta por dimensão respondida. 

(sorteio eletrônico)

A avaliação das evidências pode ter 

três resultados:

• Aceita: nota 1

• Parcialmente aceita: nota 0,5

• Recusada: nota 0

Neste contexto, um item seria uma 

alternativa de resposta clicada pela 

empresa:

Análise de evidências: 

o que será avaliado
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Análise de evidências: 

o que será avaliado

Cada empresa deve apresentar 

evidências comprovando uma 

resposta por dimensão respondida. 

(sorteio eletrônico)

A avaliação das evidências pode ter 

três resultados:

• Aceita: nota 1

• Parcialmente aceita: nota 0,5

• Recusada: nota 0

Neste contexto, um item seria uma 

alternativa de resposta clicada pela 

empresa:
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Cálculo da Nota Qualitativa (NQ)

Critérios de avaliação das 

evidências:

• Abrangência

• Aplicabilidade

• Formalidade

• Isenção de julgamento

NQ = média aritmética das 

avaliações dadas às evidências 

apresentadas, convertida em uma 

escala de 0 a 100

• No caso de grupos econômicos, 

inclui holding e controladas
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Cálculo da Nota Qualitativa (NQ)

Exemplos de cálculo da Nota Qualitativa (NQ):Critérios de avaliação das 

evidências:

• Abrangência

• Aplicabilidade

• Formalidade

• Isenção de julgamento

NQ = média aritmética das 

avaliações dadas às evidências 

apresentadas, convertida em uma 

escala de 0 a 100

• No caso de grupos econômicos, 

inclui holding e controladas
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Uso da Nota Qualitativa (NQ) e do Fator Qualitativo (FQ)

A Nota Qualitativa (NQ) é usada 

de duas formas no processo 

seletivo:

• Como critério de inclusão: pelo 

menos 70 pontos (escala de 0 a 

100).

• No cálculo do Fator Qualitativo 

(FQ): ajusta o Score-base, com 

50% de impacto.
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Uso da Nota Qualitativa (NQ) e do Fator Qualitativo (FQ)

A Nota Qualitativa (NQ) é usada 

de duas formas no processo 

seletivo:

• Como critério de inclusão: pelo 

menos 70 pontos (escala de 0 a 

100).

• No cálculo do Fator Qualitativo 

(FQ): ajusta o Score-base, com 

50% de impacto.
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Exemplos de aplicação do Fator Qualitativo (FQ):

Uso da Nota Qualitativa (NQ) e do Fator Qualitativo (FQ)

A Nota Qualitativa (NQ) é usada 

de duas formas no processo 

seletivo:

• Como critério de inclusão: pelo 

menos 70 pontos (escala de 0 a 

100).

• No cálculo do Fator Qualitativo 

(FQ): ajusta o Score-base, com 

50% de impacto.
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Primeiramente...

Período a se considerar no preparo de documentos:

• Práticas realizadas, dados de monitoramento e outros eventos: 

1 de julho de 2022 a 30 de junho de 2023 
(exceto se indicado de outra forma específica na pergunta)

• Formalização de documentos (ex.: relatórios, políticas, atas, certificados):

Até 31 de agosto de 2023
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Definição dos itens

1. Indicação inicial dos itens que não são adequados para evidências, 

pelos Coordenadores Temáticos. 

2. Alinhamento com a equipe ISE B3.

3. Sorteio da ordem em que os itens serão solicitados, com 

acompanhamento da KPMG.

4. Indicação no sistema de quais itens a empresa deverá comprovar.

* Todos os itens das perguntas incluídas na lista de “requisitos mínimos” entram no sorteio.
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Informações no sistema

1. Após as indicações no sistema, as empresas recebem um e-mail informando 
sobre o início do processo.

2. Em seu dashboard, cada empresa verá os itens que foram sorteados:
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Upload dos documentos pelas empresas
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Upload dos documentos pelas empresas
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Nova 

solicitação

Upload dos documentos pelas empresas
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Nova 

solicitação

Upload dos documentos pelas empresas

17



Upload dos documentos pelas empresas
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Exemplo de resposta a comprovar

CHptCDT-b. Como a companhia aplica e monitora ações de prevenção a casos de assédio moral, assédio 

sexual, racismo, homofobia, transfobia e outras formas de preconceito contra grupos minorizados, 

incluindo funcionários próprios e também trabalhadores terceirizados?

c) Gerencia as queixas relacionadas a assédio sexual, assédio moral, racismo, homofobia, transfobia e outras formas 

de preconceito contra grupos minorizados

(D) Evidências das práticas em questão em que constem, explicitamente, o processo de gestão, incluindo 

monitoramento e as ações de melhoria contínua para os temas assinalados.
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Exemplo de resposta a comprovar

CHptCDT-b. Como a companhia aplica e monitora ações de prevenção a casos de assédio moral, assédio 

sexual, racismo, homofobia, transfobia e outras formas de preconceito contra grupos minorizados, 

incluindo funcionários próprios e também trabalhadores terceirizados?

c) Gerencia as queixas relacionadas a assédio sexual, assédio moral, racismo, homofobia, transfobia e outras formas 

de preconceito contra grupos minorizados

(D) Evidências das práticas em questão em que constem, explicitamente, o processo de gestão, incluindo 

monitoramento e as ações de melhoria contínua para os temas assinalados.

1. Carta de apresentação das evidências, com explicação do racional utilizado para comprovação.

2. Trecho de programa ou política que indique a disposição da companhia para monitorar e prevenir casos como 

os mencionados na pergunta.

3. Norma interna que demonstre como é estabelecida a gestão de queixas relacionadas a esses tipos de assédio.

4. Trechos de relatórios ou imagens de telas de sistemas utilizados no gerenciamento desse tipo de queixas.

5. Exemplos de queixas recebidas e do fluxo seguido no seu tratamento, demonstrando, o gerenciamento 

realizado.
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Documento de apresentação dos demais

• Recomenda-se que um dos (até) cinco documentos seja submetido como uma 

apresentação dos demais documentos.

• Tem o papel de apresentar o racional da empresa ao evidenciar a sua resposta. 

Pode também indicar onde encontrar as informações nos demais documentos.

• Pode ser um texto ou slides. Quanto mais claras as sinalizações gráficas, 

melhor!

• Os documentos fornecidos são utilizados apenas no processo de avaliação e 

permanecem em sigilo. Não são publicados ou compartilhados de forma 

alguma.
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Bons exemplos de documentos apresentação
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Bons exemplos de documentos de apresentação
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Bons exemplos de documentos de apresentação
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Declaração do Diretor de Relações com Investidores (DRI)

• Necessária apenas nos itens que indicarem que a declaração deve ser do DRI.

• No caso de controladas que não tiverem um DRI, essas declarações podem 

ser emitidas pela holding.

• As datas das declarações podem ser posteriores ao dia 14 de setembro (início 

do período de envio de evidências).

• O formato da declaração é o de um documento simples, em um papel 

timbrado ou com o logotipo da companhia no cabeçalho e com a assinatura 

eletrônica ou escaneada do DRI.
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Itens do Formulário de Referência

• Considerando que a versão 2023 do 

Formulário de Referência (FRE) incorporou 

novos aspectos ESG, a partir deste ano foi 

adicionado no campo de referências das 

perguntas a correlação com o FRE.

• Dessa forma, quando aplicável, também 

foram indicados novos itens do FRE no 

campo “D” das perguntas para evidenciação 

das respostas das companhias.
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Formato dos documentos produzidos pela empresa 

• Documentos produzidos pela própria empresa devem:

o Estar em papel timbrado.

o Indicar responsáveis (pessoas e áreas).

o Conter datas de elaboração e/ou revisão e/ou aprovação.

• Quando forem referentes a empresas controladas, deverão indicar 

explicitamente que dizem respeito a elas e não ao grupo econômico e/ou à 

holding.

• Documentos emitidos por terceiros (certificados, pareceres, legislações) deverão 

estar em papel timbrado, assinados e datados.
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Não são considerados para análise documentos que:

Há casos em que se produzem evidências, agrupando 

vários arquivos em um mesmo documento.

Casos assim não são considerados na avaliação. 

• A data não corresponde ao que é requerido no item.

• Não identificam a qual empresa se referem.

• São escaneados e contém links não clicáveis (URLs longas ou hiperlinks).

• São arquivos contendo mais de um documento.
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RECAP – Passo a passo do processo:

1. Sorteio das respostas a serem evidenciadas: uma por dimensão para cada 

empresa

2. Comunicação às empresas: aviso por e-mail + especificações no seu dashboard

3. Upload de documentação: 1ª fase (todas as empresas)

4. Resultados da avaliação 1ª fase: avisos por e-mail + especificações no seu 

dashboard

5. Upload de documentação: 2ª fase (apenas para casos em que for requerido)

6. Resultado final apresentado no dashboard, ao final do processo – após 14/11 

(nota e parecer) 
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✓ 20/03 a 24/04: Consulta Pública Questionário ISE B3 2023

✓ 16/05: Webinar ISE B3: Carteira 2024

✓ 07/07: Publicação do Questionário ISE B3 2023 e lista de companhias elegíveis

✓ 17/07 a 06/09: Inscrição das empresas elegíveis e preenchimento do Questionário

✓ 14/09 a 21/09: Envio de evidências

✓ 22/09 a 14/11: Análise das evidências e solicitações adicionais

✓ Após 15/11: Consolidação da performance das empresas

✓ 01/12 a 29/12: Prévias da carteira ISE B3 2024 (considerando Score CDP 2022)

✓ 02/01/24: Lançamento da carteira ISE B3 2024 e resultados do processo

✓ 02/05/24: Rebalanceamento de maio da carteira ISE B3 2024 (incorporação do Score CDP 2023)

✓ 02/09/24: Rebalanceamento de setembro da carteira ISE B3 2024

ISE B3 – Calendário 2023/2024
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INFORMAÇÃO INTERNA – INTERNAL INFORMATION

Para mais informações, acesse:

www.iseb3.com.br

Ou entre em contato:

ise@b3.com.br e contato@iseb3.com.br

http://www.iseb3.com.br/
mailto:ise@b3.com.br
mailto:contato@iseb3.com.br

