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Calendario atual do ISE B3 (processo 2023/carteira 2024) - recomposicao em janeiro

03/07: definicao dos ativos
elegiveis

07/07: publicacao do
Questionario e documentos
revisados

17/07: inicio do processo de
inscricdo e preenchimento do
Questionario

06/09: encerramento
do processo de inscri¢do
e preenchimento do
Questionario

* Apuragao, verificagdo e
asseguracao dos resultados

* Envio dos Scores CDP

2023 para a B3

2023

?ﬁnim

h 4

f

2024

17/07 a 06/09: periodo de inscrigdo
das companhias e preenchimento
do Questionario ISE B3

» Mar-Abr: Consulta Publica
do Questionario ISE B3

+ Atualizacdo/revisao de
documentos e processos
(diretrizes, metodologia,
Questionario FAQ, etc.)

* Preparacao da plataforma

™ 020 02/01: publlcagao -I
carteira jan/2024
(Score CDP 2022)

|_ 01/05: publlcagao -I
carteira mai/2024
(Score CDP 2023)

h 4

A 4

Prévias carteira jan/2024
(utilizando Score CDP 2022)

« 01/12: 1° prévia
+ 18/12: 2" prévia
« 27/12: 3° prévia

Abril: prévias carteira
mai/2024
(utilizando Score CDP 2023)

A 4

01/09: publicacao

carteira set/2024

(ndo sao previstas
alteracoes)




ISE B3 - Analise de desempenho

Pontuacao quantitativa

Reflete a avaliacao de Meétrica utilizada para

obtida com as respostas S )
evidéncias, com impacto de avaliacao da dimensao Avaliacao de risco ESG

das 5 dimensoes do

até 50% do Score-Base “Mudanca do Clima”

questionario

Score-Base x Fator Quali'= Carteira ISE B3 Asseguracao
Score ISE B3 do processo: M



Analise de evidéncias:
o que sera avaliado

Cada empresa deve apresentar
evidéncias comprovando uma
resposta por dimensao respondida.
(sorteio eletronico)

A avaliacao das evidéncias pode ter
trés resultados:

- Aceita: nota 1

« Parcialmente aceita: nota 0,5

« Recusada: nota 0

Neste contexto, um item seria uma
alternativa de resposta clicada pela
empresa:

[B]

MApgaPRG-b. Qual é o percentual de unidades da companhia cujos
aspectos e impactos ambientais significativos sao orientados por
procedimentos operacionais especificos?

(P) A partir da avaliacdo de aspectos e impactos ambientais & necessario que as empresas definam, para
aquelas atividades e processos geradores de aspectos ambientais significativos, procedimentos de controle
operacional. E por meio deles que se orientam os responsaveis pelos processos (administratives e
produtivos) para conduzi-los de forma a reduzir riscos e impactos. A pergunta avalia se (e em que medida)
as unidades da empresa s3o cobertas por esses procedimentos. Para uma unidade ser considerada, &
necessario gque tenha sido objeto de avaliagcdo de aspectos e impactos ambientais, e que os procedimentos
orientem todos os processos gue sejam, na avaliagio da empresa, relevantes ou significativos. Empresas
com grande ndmero de unidades similares e de baixo impacto (como agéncias ou escritdrios) podem adotar
métodos ndo exaustivos, como avaliacdo agregada ou por amostragem.

Mo caso de unidades que estdo abarcadas no escopo de cerificacio IS0 14.001 deve-se considerar gue a
cobertura & de 100%.

(R) (GRI Standards) 102-15

Pergunta de escolha simples

a) Menos de 50% das unidades

b) De 50% a menos de 75% das unidades
c) De 75% a menos de 100% das unidades
d) 100% das unidades

e) E uma pratica inexistente

(D) Relagio dos processos efou atividades geradores de impactos significatives; descricio dos critérios de
avaliacdo de significdncia e relagao dos procedimentos de controle operacional associados a cada impacto
potencial significativo — planilha, formulario, manual do Sistema de Gestio Ambiental (SGA) etc. Tendo em
vista a diversidade e extens8o das informacbes relacionadas a esta pergunta, pode ser apresentada
documentacdo que consolide os impactos e os procedimentos de confrole operacional por categoria. A
avaliacdo do percentual deve, no entanto, considerar o conjunto das operacbes da companhia. 4



Analise de evidéncias:
o que sera avaliado

Cada empresa deve apresentar
evidéncias comprovando uma
resposta por dimensao respondida.
(sorteio eletronico)

A avaliacao das evidéncias pode ter
trés resultados:
Aceita: nota 1
Parcialmente aceita: nota 0,5
Recusada: nota 0

Neste contexto, um item seria uma
alternativa de resposta clicada pela
empresa:

CHediPDI-d. Indique na tabela o percentual de funcionarios que ocupam
cargos de geréncia, cargos de diretoria e cargos de primeiro nivel (C-level),
considerando os critérios de racalcor:

(P} Os cargos de diretoria incluem integrantes estatutarios e ndo estatutarios, e os altos cargos executivos
comrespondem ao C-level. A pergunta fornece uma medida quantitativa de diversidade na organizacio e
pode ser usada em conjunto com benchmarks setoriais ou regionais; seu objefive & o de monitorar a
diversidade da equipe de gesfores, que pode oferecer informactes relevantes sobre igualdade de
aportunidades.

Com relacio a racalcor: o critério para definicio segue a metodologia do IBGE que define que deve ser o
da autodeclaracdo do empregado. “Megro(a)” cormesponde & soma das opgdes de “cor ou raga” “preta” e
‘parda’. Segundo a Pesquisa Macional por Amostragem Domiciliar do IBGE, em (PNAD continua 2019*), a
populacio residente no Brasil era composta por 56.2% de pessoas negras. ldealmente, esse percentual
deveria estar refletido também nos cargos de gestio das empresas. Nasse sentido, as faixas da tabela
representam cinco intervalos uniformes visando essa referéncia. A resposta “ndo disponivel” aplica-se
apenas a companhias que, por deliberacio formal interna, n&o assinalem a varidvel “cor ou raga™ em seus
registros.

* hitps./biblioteca.ibge.qov_brivisualizacaolivrosdiv101707 _informativo. pdf
(R) (GRI Standards) 405-1, 406-1

Pergunta de escolha simples — inica por linha

Acima de Acima de Acima de . -
. - . Acima Nao
0% a11% 11% e ate 22% e ate 33% e ate . .
Racalcor 29, 33% 447, de 44%  disponivel

a) Pessoas negras
em  cargos de
geréncia

b) Pessoas negras
em cargos de
diretoria

¢} Pessoas neqgras
em cargos C-level

(D) Registros internos ou declaracbes devidamente assinadas ou outro documento oficial {inclusive censo
interno, Relatorio de Sustentabilidade ou outro documento equivalente) em gque constem os dados
requeridos.



Calculo da Nota Qualitativa (NQ)

Critérios de avaliacao das
evidéncias:

Abrangéncia
Aplicabilidade
Formalidade

Isencao de julgamento

NQ = média aritmética das
avaliacoes dadas as evidéncias
apresentadas, convertida em uma
escalade 0a 100

No caso de grupos econdmicos,
inclui holding e controladas



[B]

Calculo da Nota Qualitativa (NQ)

Critérios de avaliacao das Exemplos de calculo da Nota Qualitativa (NQ):
e‘"denCIaS: Avaliagdo das evidéncias, por dimens&o Pontuacdo e nota qualitativa
R . Empresas - ooz e s MA Pfs. Pt,s. . Nota Quali
Ab ran g encla obtidos | possiveis (0 a 100)
Apllca b|||dade Empresa A (singular) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 5,0 5,0 100,0
Formalidade Empresa B (grupo) 2,0 3,0 2,5 2,5 3,0 13,0 15,0 86,7
= . Empresa B (HOP*) 1,0 1,0 0,5 1,0 1,0 4,5 5,0 90,0
Isen(;ao de 'JU|ga mento Controlada B1 0,0 1,0 1,0 0,5 1,0 3,5 5,0 70,0
Controlada B2 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 5,0 5,0 100,0
NQ = média aritmética das — =
. - N . %A . Empresa C (grupo) 1,0 3,0 2,0 1,5 2,0 9,5 11,0 26,4
avaliacoes dadas as evidéncias Empresa C (HNOP*) na | 10 | na | na | na 1,0 1,0 100,0
apresentadas' convertida em uma Controlada C1 0,0 1,0 1,0 0,5 1,0 3,5 5,0 70,0
Controlada C2 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 5,0 5,0 100,0
escala de 0 d 1 00 * Holding Operacional {responde a todas as dimensdes) ** Holding Nao Operacional {responde apenas a dimensdo GCAG)

No caso de grupos econdmicos,
inclui holding e controladas



Uso da Nota Qualitativa (NQ) e do Fator Qualitativo (FQ) [B]

A Nota Qualitativa (NQ) é usada
de duas formas no processo
seletivo:

Como critério de inclusao: pelo
menos 70 pontos (escala de 0 a
100).

No calculo do Fator Qualitativo
(FQ): ajusta o Score-base, com
50% de impacto.

FQ=1- \(1 — (%)) x 0,5“



Uso da Nota Qualitativa (NQ) e do Fator Qualitativo (FQ)

A Nota Qualitativa (NQ) é usada
de duas formas no processo
seletivo:

Como critério de inclusao: pelo
menos 70 pontos (escala de 0 a
100).

No calculo do Fator Qualitativo
(FQ): ajusta o Score-base, com
50% de impacto.

FQ=1- \(1 — (%)) x 0,5“

Empresas Score Nota

Base Quali

Empresa A (singular) 80,0 100,0
Empresa B (grupo) 80,0 86,7
Empresa B (HOP**) 80,0 90,0
Controlada B1 80,0 70,0
Controlada B2 30,0 100,0
Empresa C (grupo) 80,0 86,4
Empresa C (HNOP***) 80,0 100,0
Controlada C1 80,0 70,0
Controlada C2 80,0 100,0

[B]



Uso da Nota Qualitativa (NQ) e do Fator Qualitativo (FQ)

A Nota Qualitativa (NQ) é usada
de duas formas no processo
seletivo:

Como critério de inclusao: pelo
menos 70 pontos (escala de 0 a
100).

No calculo do Fator Qualitativo
(FQ): ajusta o Score-base, com
50% de impacto.

FQ=1- \(1 — (%)) x 0,5“

Exemplos de aplicacao do Fator Qualitativo (FQ):

Score Nota Score
Empresas ) Fator Quali

Base Quali ISE B3
Empresa A (singular) 80,0 100,0 1,000 80,0
Empresa B (grupo) 80,0 86,7 0,933 74,7
Empresa B (HOP**) 80,0 90,0 0,950 76,0
Controlada B1 80,0 70,0 0,850 68,0
Controlada B2 20,0 100,0 1,000 80,0
Empresa C (grupo) 80,0 86,4 0,932 74,5
Empresa C (HNOP***) 80,0 100,0 1,000 80,0
Controlada C1 80,0 70,0 0,850 68,0
Controlada C2 80,0 100,0 1,000 80,0

[B]
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Primeiramente...

Periodo a se considerar no preparo de documentos:

Praticas realizadas, dados de monitoramento e outros eventos:
1 de julho de 2022 a 30 de junho de 2023

(exceto se indicado de outra forma especifica na pergunta)

Formalizacao de documentos (ex.: relatorios, politicas, atas, certificados):
Até 31 de agosto de 2023

11



Definicao dos itens

Indicacao inicial dos itens que nao sao adequados para evidéncias,
pelos Coordenadores Tematicos.

Alinhamento com a equipe ISE B3.

Sorteio da ordem em que os itens serao solicitados, com
acompanhamento da KPMG.

Indicacao no sistema de quais itens a empresa devera comprovar.

* Todos os itens das perguntas incluidas na lista de “requisitos minimos" entram no sorteio.

12


https://iseb3-site.s3.amazonaws.com/Requisitos_m%C3%ADnimos_ISE_B3_-_08jul2022.pdf

[B]

Informacoes no sistema

ApOs as indicacoes no sistema, as empresas recebem um e-mail informando
sobre o inicio do processo.

Em seu dashboard, cada empresa vera os itens que foram sorteados:

ABCXYZ AABC Associados 293.288.820/0010-9 ~

Status

Capital Humano
Pergunta: CHptRPDC-a b)

Capital Social
Pergunta: C5dhCLC-d a)
Governanca Corporativa e Alta Gestao

Pergunta: GClgs0DS-a b)

Modelo de Negdcios e Inovagdo
Pergunta: MNIsmnMPC-b a)

@ 0O O Do ;
o
n
[
e O o o o

Meio Ambiente
Pergunta: MAgQePRG-a d)

Legenda
Evidéncia ndo cadastrada

Em aberto
@ Enviada
@ HNova solicitacio
@ ~ceita
@ PFarcialmente aceita

@ Recusada 13



Upload dos documentos pelas empresas

& \oltar

ABC OIL Petrdleo, Gas ¢ Biocombustiveis/Exploracao, Refing e Distribuicao

Capital Humano

CHptPDC-a Indigue as acdes da companhia para protecdo do uso de dados dos funciondrios:

- Resposta: b)  Divulga para os funciondrios como sdo utilizados esses dados sensiveis

Fase O1 r
Descricao Referéncia Data Usuario Anexo Link
B* evidéncia teste a5 olforfaozz Amanda AaBC- leste O L)
&" e tecte A, ofrfana Amanda AABC-leste [+

Mova solicagdo - Dbservacdes

Mowas evidéncias, pfv.

Fase 02 a
Descricao Referéncia Data Usuario AMEXD Lirk
Docurments &7 de tecte a8 O 202 Armanda AABC-|este [+ [
Oitavo documento de taste Bs Armanda AABC-|este O




Upload dos documentos pelas empresas

& \oltar

ABC OIL

Petrdleo, Gas e Biocombustiveis/Exploracao, Refino e Distribuicao

Capital Humano

CHptPD

a Indique as acdes da companhia para protecdo do uso de dados dos funciondrios:

Resposta: b)  Divulga para os funciondrios como sdo utilizados esses dados sensiveis

Fase O1 r

Descricao Referéncia Data Usuario Anexo Link
B evidéncia teste as oo Amanda AABC-leste O cD

B ey teste oforsfanaz Armanda AsBC- leste Y

Mova solicagdo - Dbservacdes

Mowas evidéncias, phv.

Fase 02 a

Descricao Referéncia Data Usuario AMEXD Lirk

Docurments &7 de tecte a8 O for 202 Armanda AABC-|este [+ [

Oitavo documento de taste B

H5 Qe 002 Arnanda AABC- | este O



Upload dos documentos pelas empresas

Vet comentarno

ABC OIL Petrdleo, Gas ¢ Biocombustiveis/Exploracao, Refing e Distribuicao

Capital Humano

CHpt

a Indique as acdes da companhia para protecdo do uso de dados dos funciondrios:

Resposta: b)  Divulga para os funciondrios como sdo utilizados esses dados sensiveis

Fase 01 4

Descricao Referéncia Data Usuario Anexo Link

B* evidéncia teste Az oo Amanda AABC- leste O D
& ey teste A oo Amanda AABC- leste [+
Mova solicagdo - Dbservacdes
- Mowas evidéncias, pfv.
Fase 02 B
Descricao Referéncia Data Usuario AMEXD Lirk
Dacurments B° de teste L1 Oy srmanda A s (=S

Ditave documento de teste a5 O fOr i a0E: Arnanda AABC-leste O



Upload dos documentos pelas empresas

Nova
solicitacdo

Status:

& \oltar
Vet comentarno
ABC OIL Petrdleo, Gas ¢ Biocombustiveis/Exploracao, Refing e Distribuicao

Capital Humano

CHpt

a Indique as acdes da companhia para protecdo do uso de dados dos funciondrios:

Resposta: b)  Divulga para os funciondrios como sdo utilizados esses dados sensiveis

Fase 01 4

Descricao Referéncia Data Usuario Anexo Link

[ex
i

B* evidéncia teste Amanda AaBC- leste O L)

&" e tecte A, ofrfana Amanda AABC-leste [+

Mova solicagdo - Dbservacdes

Mowas evidéncias, pfv.

» Fase 02 -~

Descricao Referéncia Data Usuario AMEXD Lirk

Daocurments B° de & i3 Ot A 202 Armanda AABC [+ (=]

Ditave documento de teste a5 O 02 Arnanda AABC-leste O



Upload dos documentos pelas empresas

Status: Recusada

& \oltar
Vet comentarno
ABC OIL Petrdleo, Gas ¢ Biocombustiveis/Exploracao, Refing e Distribuicao

Capital Humano
CHptPDC-a Indigue as acdes da companhia para protecdo do uso de dados dos funciondrios:

Resposta: b)  Divulga para os funciondrios como sdo utilizados esses dados sensiveis

Fase O1 r
Descricao Referéncia Data Usuario Anexo Link
B* evidéncia teste Az oo Amanda AABC- leste O D
& ey teste A oo Amanda AABC- leste [+
Mova solicagdo - Dbservacdes
Mowas evidéncias, pfv.
Fase 02 a
Descricao Referéncia Data Usuario AMEXD Lirk
Docurments &7 de tecte a8 Os,/0 Armanda AABC-|este [+ [
Oitavo documento de taste Bs OO 20E2 O




[B]

Exemplo de resposta a comprovar

CHptCDT-b. Como a companhia aplica e monitora acoes de prevencdo a casos de assédio moral, assédio
sexual, racismo, homofobia, transfobia e outras formas de preconceito contra grupos minorizados,
incluindo funcionarios proprios e também trabalhadores terceirizados?

c) Gerencia as queixas relacionadas a assédio sexual, assédio moral, racismo, homofobia, transfobia e outras formas
de preconceito contra grupos minorizados

(D) Evidéncias das praticas em questdao em que constem, explicitamente, o processo de gestao, incluindo
monitoramento e as acdes de melhoria continua para os temas assinalados.

19



[B]

Exemplo de resposta a comprovar

CHptCDT-b. Como a companhia aplica e monitora acoes de prevencdo a casos de assédio moral, assédio
sexual, racismo, homofobia, transfobia e outras formas de preconceito contra grupos minorizados,
incluindo funcionarios proprios e também trabalhadores terceirizados?

c) Gerencia as queixas relacionadas a assédio sexual, assédio moral, racismo, homofobia, transfobia e outras formas
de preconceito contra grupos minorizados

(D) Evidéncias das praticas em questdao em que constem, explicitamente, o processo de gestao, incluindo
monitoramento e as acdes de melhoria continua para os temas assinalados.

Carta de apresentacao das evidéncias, com explicacao do racional utilizado para comprovacao.

Trecho de programa ou politica que indique a disposicao da companhia para monitorar e prevenir casos COmo
0s mencionados na pergunta.

Norma interna que demonstre como é estabelecida a gestdao de queixas relacionadas a esses tipos de assedio.
Trechos de relatorios ou imagens de telas de sistemas utilizados no gerenciamento desse tipo de queixas.

Exemplos de queixas recebidas e do fluxo seguido no seu tratamento, demonstrando, o gerenciamento
realizado.

20



[B]

Documento de apresentacao dos demais

Recomenda-se que um dos (até) cinco documentos seja submetido como uma
apresentacao dos demais documentos.

Tem o papel de apresentar o racional da empresa ao evidenciar a sua resposta.
Pode tambéem indicar onde encontrar as informacoes nos demais documentos.

Pode ser um texto ou slides. Quanto mais claras as sinaliza¢oes graficas,
melhor!

Os documentos fornecidos sao utilizados apenas no processo de avaliacao e
permanecem em sigilo. Nao sao publicados ou compartilhados de forma

alguma.

21



Bons exemplos de documentos apresentacao

representativo de participantes das seguintes categorias de partes interessadas:
Resposta: d) Todos os demais fornecedores

a)

b)

c)

QUESTAO AUDITADA

Se SIM para a PERGUNTA 1.3, participam de forma ativa deste programa um numero

DESCRICAO DAS EVIDENCIAS

0O compromisso da Hcom o desenvolvimento sustentavel & expresso em primeiro
lugar por meio dos Principios legocio Responsavel (PNR), principalmente nos itens ‘8. A
gestao responsavel da nossa cadeia de fornecimento (p. 14), ‘9. Nosso compromisso com O
meio ambiente (p. 15)' e “10. Nosso compromisso com as sociedades nas quais operamos (p.
16)'. E seu desdobramento detalhado para a cadeia de fornecimento, que inclui todos os
nossos fornecedores, esta presente em nossa Politica de Sustentabilidade na Cadeia de
Fornecimento pagina 1 - item Introdugao (DOC 1 - Figura 1).

Figura 1: Trecho da Politica de Sustentabilidade na Cadeia de Fornecimento com o detalhamento do nosso
compromisso com o desenvolvimento sustentavel.
AO

TIN0R 43 503 Cadeld e TOMROMEnto Larto POr SUd Presenca

(00 @ 06 wabON@s GWOMG0S 10 Sav vOME d0 NeQiics. Por st

motie, & Companbia promove, estabelece ¢ mMastées abos tivess S englecia e

resporsabiidade nO Que O respeRo 205 seus fomecodores, promovendo estre estes o

Campninento, NS0 56 Gk PadrDes 0 QUAEade de produts Altu [NACo, Mas tamddm da

Wgtlacio ¢ e padrles 10 SOCkas, AMLienTat ¢ de SONSOSIe M Ludo relaconado com
# cadets de formecimento da Tekiinca

e et e s g Peicpion e oo oo
comtituem 0 quadro de referénca ds relscho da Compantss Com seus dferentes DUSICOS, &
mais epecticaments no compeomisso assumido pels Telefonica com a Gestio Sustentavel
@ Cadela de Formedmento
A mesma fol elaborada conforme NOMMas INNEMaconss, Como os Princpios Orlentadores de
Empresas @ 3 Declaracio Usiversal dos Direitos Mumanos da ONU, o5 comalnies da
Oeganizagao Itermacional 40 Trabalho, o Comeinio pelos DireRos das Criangas da ONU, 35
Sretrizes da OCOE (Organizaclo pars & Cooperagio « Dusemvohimmnts Econdmico) « os
critérios 150 (nteerations! Standards Crgantation)
Exta Poltics obedece nlo 30 & uma visko da Telefinca em matéria de suntentabiicdade «
gestho de o, mas tambem 3 um planejymento estrategio pars 8 empress que &
Consierads de extrema Importincia

®  Owilabwincirrmato de relag Dus swilertivets « e beneficn mutus com formecedones da

o O oumpnmento da egisiacio aphcivel ¢ J0% padries em mating de COMPOrtamento
G100 @ responsivel, S0C, ambental ¢ e prvacdade, N30 somants por parte da
pripna Companiia ¢ seus colaboradones, Mas tambden por parte de seus Darcarcs
COommeous

Friskments, eits Poltics demomtra o compromine da Teleforics com o Pacto Global (Global
Compact) em matérls de resp sociad P o Objetivos de
Desanvolvimento Swstertavel ¢ 3 defesy dos Direlos Humanos promulgados pels
Organizagdo das NagDes Unidas.

As agdes de sensibilizacdo e educacdo, estdo vinculadas a um projeto mais amplo de
engajamento de stakeholders que prevé em seu manual (também um W
os principais publicos de interesse e os exemplos de canais utilizados pela

para o seu engajamento. Este manual inclui “Fornecedores e Terceiros (aliados)” e indica os

processos e canais utilizados para o seu engajamento (por limite do nimero de evidéncias o
manual nao foi anexado, mas esta disponivel, caso seja necessario).

O monitoramento dessa iniciativa € realizada atgays Negocio Responsavel, uma
ferramenta de planejamento estratégico do que agrega mais de 50
indicadores, iniciativas e metas para o triénio divididos em 7 pilares, e busca assegurar nosso

compromisso em crescer de maneira sustentavel no Brasil e contribuir continuadamente com o
alcance dos ODS (Objetivos do, Desenvolvimento Sustentavel) e da Agenda 2030. Um dos sete
pilares € denominado como “Etica” e inclui uma meta de treinamento do publico intemo e
divulgagao do PNR para os publicos interno e externo. Este plano € monitorado através de uma
planilha (DOC 2), e por conter informacoes restritas, formatamos o documento para na aba
“Completo” demostrar a estrutura e lista de indicadores, e na aba “Meta - PNR" apresentar a
abertura das informagdes pertinentes a questao (Figura 2). A meta nao foi atingida 100%
atingida, pois também esta vinculada aos treinamentos para o publico interno que nao atingiu
100%.

Figura 2: Indicacio da meta do PNR presente no Plano de Negocio Responsavel.

— e e T s
- ™ Y = |

d) A ampla divulgacdo nos canais digitais para o engajamento e sensibilizacdo desse publico

descrita no PNR abrange diferentes plataformas que alcancam todos os nossos fornecedores, e
foram estabelecidas ndao como acoes pontuais, mas inclusive como parte vinculante do
processo de Compras, tais como:

a. Pagina especifica de “Compras Sustentaveis” no site institucional da _
vinculada o bloco de informagdes oficiais do processo de Compras da companhia que
inclui a divulgacdo do nosso PNR, da Politica de Sustentabilidade na Cadeia de
Fornecimento, acesso ao canal de denuncias e um descritivo das principais agoes
realizadas pela NG

b. Inclusdo do aceite obrigatorio do PNR para todos os fornecedores na plataforma Adquira
(ferramenta utilizada para os processos de compras e gestao de pagamentos).

c. Inclusdo de clausulas contratuais e aderéncia ao PNR e a Politica de Sustentabilidade na
Cadeia de Fornecimento, bem como, a apresentacdao de clausulas especificas de
aspectos ambientais e sociais para ratificar o entendimento do fornecedor frente aos
requisitos solicitados nos decumentos supramencionados.

d. Divulgacdo no Relatorio de Sustentabilidade Anual no site institucional, cujo publico de
interesse também abrange toda a cadeia de fornecimento e inclui a descricao dos
nossos principais.

e) Devido a limitagao do nimero de evidéncias, apresentamos como exemplo a pagina “Compras
Sustentaveis”, pois além de abranger nossos atuais fomecedores, também é o canal para
difundir nosso compromisso para os potenciais novos fornecedores. Esta pagina € um dos itens
da descricao do nosso processo de compras (Figura 3) e apresenta as principais fontes de
informagao sobre nosso compromisso com o desenvolvimento sustentavel, bem como as agoes
que demonstram isso (DOC 3).
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Bons exemplos de documentos de apresentacao [ ]

A Politica que contém as principais diretrizes ligadas ao capital social e
de relacionamento dafJJji] ¢ a Politica de Sustentabilidade,
disponivel publicamente: - N
https://www.JJil}.com.br/Arquivos/Download/Politica-de- S
Sustentabilidade.pdf .

Publicacdo: 30/05/2017
Ultima Revisdo: 17/07/2020

Conforme indicado ao lado, essa Politica foi publicada em 30/05/2017, 4.4 Responsabilidade

e a ultima revisdo ocorreu em 17/07/2020. No item 4.4, fica clara a A cada dois anos, a Geréncia de Sustentabilidade devera apresentar
Ty £ L 4 2 = proposta de revisdo desta politica e submeté-la a analise do Comité de

atual v’lgencm da Politica, ja que é rewsa.dzf ao rrlenos a cada dois anos, Steribiiede. Ton siiien Wik & Moends & SEoRclo 15

e que é aprovada pelo Conselho de Administragao. Conselho de Administracdo,

Politica de Sustentabilidade, pg.3
Paragrafo unico
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Bons exemplos de documentos de apresentacao

Essas acOes estdo descritas com mais detalhes nas pgs. 7 e 8 do Relato Integrado, onde é abordado o posicionamento e
investimentos contra o Covid 19, e também nas pgs. 55 e 56, onde se destacam a formacdao de Agentes de Engajamento para
didlogo com comunidades, bem como os direcionamentos de Investimento Social Privado (ISP).

Desenvolvimento Social

[}'&.\{
e

Relato Integrado, pgs. 7e 8
Posicionamento contra a Covid 19

Relato Integrado, pgs. 55 e 56. Destaque para didlogo com comunidades e ISP
.=__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________u
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[B]

Declaracao do Diretor de Relacoes com Investidores (DRI)

Necessaria apenas nos itens que indicarem que a declaracao do DRI.

No caso de , essas declaracdes podem
ser emitidas pela holding.

As datas das declaracdes podem ser (inicio
do periodo de envio de evidencias).

O formato da declaracao é o de um documento simples, em um papel
timbrado ou com o logotipo da companhia no cabecalho e com a assinatura

eletronica ou escaneada do DRI.
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Itens do Formulario de Referencia

Considerando que a versao 2023 do
Formulario de Referéncia (FRE) incorporou
novos aspectos ESG, a partir deste ano foi
adicionado no campo de referéncias das
perguntas a correlacao com o FRE.

Dessa forma, quando aplicavel, tambéem
foram indicados novos itens do FRE no
campo “"D" das perguntas para evidenciacao
das respostas das companhias.

[B]

GCenGEE-d. Indique as alternativas que se aplicam ao canal de denuncias
da empresa:

(P} Para aumentar as chancas de tomar ciéncia de irregularidades, um sistema de compliance bem estruturado
deve contar com canais para receber dendncias. Assim como 0 Comité de Conduta, os canais de denuncias
sdo um complemsnto essencial ao Codige de Conduta para detectar eventuais desvios. Como

“acompanhamento do andamento da dentncia®, entende-se a possibilidade de obter informagdes, ainda que
de forma superficial, sobre se o caso estd em avaliagio, concluido, aceito, rejeitado etc.

(R} Assuntos semelhantes sdo tratados nas seguintes referéncias:
(GRI Standards) 2-26
(Formulario de Referéncia 2023) Item 5.3 b

Pergunta de escolha multipla

a) Existe um canal de denincias/ouvidoria, acessivel também a terceiros e ao plblico
externo, com meios para que o denunciante acompanhe o andamento da dendncia

b) Existem politicas que garantam a protecio e a néo retaliacio ao denunciante e as
demais partes envolvidas, bem como asseguram o sigilo necessario

c) O Conselho de Administracdo monitora os resultados do canal de dendncias e a
companhia presta contas aos plblicos intermos e externos em relacdo a efetividade do
canal (dados estatisticos) e as investigacies sdo documentadas

d) MNenhuma das anteriores
e) A companhia ndo possui um canal de dendncias

(D) Para a altemativa “a", documento que descreve o funcionamento do canal existente & indicacio de local
para seu acesso. Para “b”, politicas ou trechos especificos do documento gue regula o funcionamento do canal
de denincias e explicita as regras de protecdo, sigilo e proibicio de retaliacdo aos denunciantes e demais
partes envolvidas. Para “c”, documentos ou relatorios publicos explicitando dados estatisticos publicamente
disponiveis sobre o canal de dendncias. Para “a”, "b" e “c”, documentos que demonstrem a data de aprovacio
efou vigéncia do codigo de conduta, como o proprio codigo ou ata de reunides do conselho ou da diretoria que

0 aprovou. O item “5.3.b" do Formulario de Referéncia também pode ser considerado desde gue descreva as
agﬁes indicAdas nas anernanvas.

26



[B]

Formato dos documentos produzidos pela empresa

Documentos produzidos pela devem:
Estar em papel timbrado.
Indicar responsaveis (pessoas e areas).
Conter datas de elaboracao e/ou revisao e/ou aprovacao.

Quando forem referentes a , deverao indicar
gue dizem respeito a elas e

Documentos (certificados, pareceres, legislacdes) deverao
estar em , assinados e datados.
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[B]

Nao sao considerados para analise documentos que:

A data nao corresponde ao que é requerido no item.
Nao identificam a qual empresa se referem.
Sao escaneados e contém links nao clicaveis (URLs longas ou hiperlinks).

Sao arquivos contendo mais de um documento.

o

Ha casos em que se produzem evidéncias, agrupando
varios arquivos em um mesmo documento.
Casos assim nao sao considerados na avaliacao.

_____________________________________________________________________________________________________________________________
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[B]

RECAP - Passo a passo do processo:

Sorteio das respostas a serem evidenciadas: uma por dimensao para cada
empresa

Comunicacao as empresas: aviso por e-mail + especificacdes no seu dashboard
Upload de documentacao: 12 fase (todas as empresas)

Resultados da avaliacao 12 fase: avisos por e-mail + especificacdes no seu
dashboard

Upload de documentacao: 22 fase (apenas para casos em que for requerido)

Resultado final apresentado no dashboard, ao final do processo — apo6s 14/11
(nota e parecer)
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ISE B3 - Calendario 2023/2024

v

20/03 a 24/04: Consulta Publica Questionario ISE B3 2023
16/05: Webinar ISE B3: Carteira 2024

07/07: Publicacao do Questionario ISE B3 2023 e lista de companhias elegiveis

17/07 a 06/09: Inscricao das empresas elegiveis e preenchimento do Questionario

14/09 a 21/09: Envio de evidéncias
22/09 a 14/11: Analise das evidéncias e solicitacoes adicionais

Apods 15/11: Consolidacao da performance das empresas

01/12 a 29/12: Prévias da carteira ISE B3 2024 (considerando Score CDP 2022)

02/01/24: Lancamento da carteira ISE B3 2024 e resultados do processo
02/05/24: Rebalanceamento de maio da carteira ISE B3 2024 (incorporacao do Score CDP 2023)

02/09/24: Rebalanceamento de setembro da carteira ISE B3 2024
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B]

Para mais informacoes, acesse:
www.iseb3.com.br

Ou entre em contato:
ise@b3.com.br e contato@iseb3.com.br



http://www.iseb3.com.br/
mailto:ise@b3.com.br
mailto:contato@iseb3.com.br

